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Tárgv: Javaslat a Gondozási Központ Szervezeti és Működési
Szab áIy zatának elfo ga d á s ár a

13 /2025. (I.28.| határ ozat

1. Vecsés Város Önkormányzatának Képvisető-testülete úgy dönt, hogy az
államháztartásróI szóló 2011,. évi CXCV. törvény 9. § b) pontjában
nyert felhatalmazás, valamint a szocíális igazgatásrőI és szociális
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján 2025. február 1. napjától
jóváhagyja az éves költségvetési rendeletben meghatározott mértékig a
Gondozási Központ - határozat mellékletét képező Szervezeti és
MŰködési Szabályzatát és ezze| egyidejűleg visszavonja a 4412024. (II.
29.) határozatát.

2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a Gondozási Központ
Szervezeti és Működési Szabályzatát írja aláo valamint a dokumentum
j óvá h a gyásá ró l az intézmény v ezetőj ét é rtes íts e.

Határidő: azonna|;
aláírásra és értesítésre: 2025. február 5.

Szlahó Csaba polgármester

(1 1 igen szavazat,egyhangú)

FeleIős:

szlahó csaba sk.
polgármester

Mohainé Jakab Anikó sk.
jegyző
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,,!UiJ"hl,

Kapják:



GONDOZ^SI KÖZPONT
Szervezeti és Műkö dési Szab ályzata

2025.



Tartalomjegyzék

1. A KöLTsÉcvnrÉsl szERv ADATAI . ...3.oldal

2. AZ szMsz Atrx,ÁNos RENDELKEZÉIIEI,HATÁLvA, cÉl.n........ 4.oldal
2.1. Az SZ}V'[SZ jogszabályi háttere
2.2. Az SZMSZ célja
2,3. AzSZM.SZ hatálya (szeméIyí, területi, időbeni)
2.4. Az SZMSZ módosítása, felülvizsgálata
2.5. Az SZMSZ közzététele

3. Az INTÉzMÉI\ry rör,rsÉcvrTÉsl szERvKÉNT vALÓ vtŰxÖoÉsÉrŐl
anóoó szABÁLyozilsnÉszr,nrEzÉsE. ....... 6.oldal

4. AZINTÉZMÉ,NY SZERVEZETI FELEpÍrÉsn. 7.oldal
4.1. A Gondozási Központ szewezete
4.2. A Gondozási Központ szen,ezeti egységei és szervezeti ábrája
4.3. A vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje, formája, a

vezetők közötti feladatmegosztás, 
^ 

szervezeti egységek közötti kapcsolattartás
rendje

4,4. A helyettesítés rendje

5. AZINTÉZnnÉNy nnÚxÖuÉsl RENDJE 13.o1dal

6. AZ INTÉZMÉI{YI rÖzÖssÉGEK, JOGAIK És
KAPCSOLATTARTÁSUK.. . . . . . 2o.oldal
6.1. A közalkalm azottak
6.2. Az alkalmazotti közösség jogai
6.3. Az alkalmazotti közösség kapcsolattartásának rendje
6.4. A kapcsolattartás formái

7. AZINTÉZpIÉ,Nv rü,ső KApcsOLATAINAK RENDsZERE... .....21.oldal

8. AZINTÉaMÉlry GAaDALKoDÁSA, ELLENóRzÉsr nBNoszERE... 21.o1dal

9. z\RÓRENDELKEZESEK 22.olda|



1. A KöLTSncvnrnsI sZERv ADATAI

Költségvetési szerv neve: Gondozási Központ

A költségvetési szerv székhelye: 2220Yecsés, Jókai M. u. 8. (hrsz: 79712)

Telefon/fa xz 06-29 1350 -267

E-mail cím: info@vecsesigondozasikozpont.hu

Pecsét leírása és lenyomata: Szél bélyegző felirata:

Gondozási Központ
2220Yecsés, Jókai Mór u.8
Tel:291350,267

lenyomat:

Körbélyegző
Gondozási Központ
2220Yecsés, Jókai Mór u.8
Közepén aMagyat címerrel

lenyomat:



2. 
^ZszMsZ 

ÁlraLÁNos RtNDnlrnzpsu, u.q.rÁlya, cÉun
2.1. Az SZMSZ jogszabályi háttere

o A szociális igazgatásről és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény a szociális
igazgatásr ől és szociális ellátásokról

o A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és

működéstik feltételeiről ll2000. (I.7) SZCSM rendelete

o A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló
2911993.(L 17.) Korm. rendelet

o lll20l8 (VIII.O2.) önkormányzati rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális
és gyermekjóléti ellátásokról, valamint a helyi szociálpolitikai kerekasúahől

o A 36912013.6..24.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi
szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásaról és ellenőrzéséről

o A Munka Törvénykönyvéről szőlő 20l2.évi I. törvény

o A 312001. (II.20). EÜM rendelete a közalkalmazottakáltal betölthető egyes
munkakörök osztályba sorolásaról

o Azá|lamháztaításról szóló 20tI. évi CXCV. törvény tÁttt.t

c 1992. évi LXVI. törvény a polgarok személyi adatainak és lakcímének
nyilvantartásáról

o Az áIlamhánartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 3681201l. (XII.31.)
Korm. rendelet lÁvr.l

o A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló
370/20ll. (XII.31.) Korm. rendelet (Ber.)

o Az információs önrendelkezési jogróI és az információszabadságról szóló 2011. évi
CKI. törvény

o A nemdohanyzók védelméről és a dohanytermékek fogyasztásának, forgalmazasának
egyes szabályaből szóló 1999. évi XLII. törvény

2.2. 
^z 

SZMSZ célja

Aszewezeti és működési szabályzatmeghatároz-zaazinténlény szervezeti fetépítését,az
intézmény működésének belső rendjét, a külső kapcsolatokra vonatkoző megállapításokat
és azokat a rendelkezéseket, amelyeket j ogszabály nem utal más hatáskörében.
AzSZMSZ azintézmény szakmai programjábanrögzitett cél- és feladatrendszer racionális
és hatékony megvalósítását szabály ozza.



2,3. AzSZMSZ hatálya (személyi, területi, időbeni)
A Szervezeti és Működési SzabáIyzatban és az egyéb belső szabályzatokban foglaltak
megismerése és előírásainak betartása azintéz.mény valamennyi dolgozójáranéme kötelező.
Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartása azoknak is kötelezettsége, akik
kapcsolatba kerülnek a Gondozási Központtal, tészt vesznek feladatainak megvalósításában,
illetve igénybe veszik szolgáltatásait, használjek az intézmény eszközeit. Az SZMSZ-ben
foglalt rendelkezések megtartása mindenkinek közös érdeke. A Gondozási Központ
Szervezeti és Működési Szabályzata belső jogi nonna. Megtartásáért az intézményben
dolgozók fegyelmi felelősséggel tartozrak Az alkalmazottakkal szemben azIntémÉnyvezető,
- munkáltatói j ogkörben elj árva - hozhat intézkedést.

Az SZMSZ személyi hatálva kiterjed
a) a GondozásiKözpontba járó ellátottakra, illetve annak közösségeire,
b)azellátottakhozzátartozőira,illetvetörvényesképviselőire,
c.) a gondozőkra
d)azíntézményvezetőre,azintézményvezetéstagsaira,
e) a gondozási munkát segítőkre, és egyéb munkakörben dolgozókra,
f) a Gondo zási Közp ontnak szolgáltatást nyúj tókra,
g) a Gondozási Központ szolgáltatását igénybe vevőkre.

Az SZMSZ területi hatálya kiterjed
a) a Gondozási Központ épületére, valamint aGondozási Központhoztartoző ún. intézményi
területre,
b) a Gondoási Központ területén kívül szervezett, az ellátás idejében, keretében zajló
program, esemény esetében a program, esemény helyszínére,
c) azintézmény képviselete szerinti alkalom, kí,ilső kapcsolat esetén az alkalom helyszínére.

Az SZMSZ időbeni hatálya kiterjed
a) a fenntartó képviselő-testiilete által meghatfuozotl ún. nyiWatartási időre, illetve azellátás
végzéséhez sztikséges elökészületi tevékenység időtartamara,
b) az ellátás idejében, keretében zajló külön programok, események időtartamálra, ille§te az
ellátás kíilső képviseleti alkalmai időtartamára.

Az SZMSZ a fenntartó képviselő-testiilete jővet,ngyásával, az általa meghatározott
határnapon lép hatályba, és hatarozatlanidőre szól. Ezzel egyidejűleg hatályon kívül kerül az
előzőleg hatályos SZMSZ. Az SZMSZ és a mellékletét képző egyéb szabályzatok (vezetői
utasítások) betartása kötelező érvényű az intézsrtény minden közalkalmazottjara és az
intézméruryel szerződéses jogviszonyban állókra.

2.4. Az SZlÜlSZ módosítása, felülvizsgálata

Az SZMSZ módosításara akkor kerül sor, ha az SZMSZ 2.1. pontjában meghatározoít
jogszabályokban, azintézrlény sze§Iezeti és működési rendjére vonatkozőlagvá|tozás áll be.

Az SZMSZ jőváhagyott példányát - kérésre, - bármikor az ellátott, törvényes képviselő
rendelkezésére kell bocsátani áttanulmányozás célj ából.

Z.5. Az SZ]VÁSZ közzététele

A Gondozási Kö4pont honlapjan a www.vecsesigondozasikozpont.hu oldalon és az
intézrÉny irodájában és elektronikusan a www.kozadattar.hu .



3. AZ INTEzvrÉ,my rÖlrsrcvnrÉsI sznnvrÉNr v.q.Ló vrűröoÉsÉnól
nnóoó szanÁly ozÁs nÉszr,nrBznsn

A költségvetési szerv neve: Gondozási Központ

A költségvetési szerv székhelye: 2220Yecsés, Jókai Mór utca 8.
A kÖltségvetési szerv mail címe: info@vecsesigondozasikozpont.hu

A költségvetési szerv telephelye: nincs
A költségvetési szerv tagintézménye: nincs

A költségvetési szerv alapító §zerye: vecsés Nagyközségi Tanács

A költségvetési szen alapítás éve: 1971. november 15.

Alapító okirat száma: 652566-212016
A költségvetési szerv létrehozásáról
rendelkező határozat: 261197l. sz. hatfuozat

A költségvetési szerv fenntartój a, az alapítói jogok gyakorlója:
Vecsés Vriros Önkormany zatának
Képviselő - testiilete

Q220, Vecsés Szent István tér. 1)

A költségvetési szerv irányító §zerve: Vecsés Varos Önkormanyzatának
Képviselő - testiilete
(2220 Vecsés, Szent István tér. 1)

A költségvetési §zery működési köre: Vecsés Varos közígazgatási területe

A költségvetési szerv jogállása: jogi személyként működő helyi
önkormányzati költségvetési szerv

Aköltségvetésiszervközfeladata: Időskorúaknappali ellátása
Hazi segítségnyújtás
J elzőt endszer es háni se gíts é gnyúj tás
szociális étkeztetés

A költségvetósi szerv típusa: nappali ellátást nyújtó szociális intézmény

A költségvetési szeru tevékenységei:
Szakágazat megnevezése: idősek, fogyatékosok szociális

ellátása bentlakás néIküI
Szakágazat száma: 881 000

Alaptevékenysége: szociális ellátás



A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkciók szerinti
besorolása:

102031
107051
107052
107053

Idősek, demens betegek nappali ellátása
szociális étkeztetés
Házi segítségnyújtás
Jelzőrendszere§ házi segítségnyújtás

Yá||alkozási tevékenysége, mértéke: nincs

A költségvetési szerv ferőhelyeinek száma: 30 fo

A költségvetési szerv engedélyezett létszáma:16 fő

A feladat ellátásához szolgáló vagyon:
A feladatok ellátásahoz a költségvetési szerv rendelkezésére áll a székhelyén lévő 797l2hrsz.
ingatlan a rujta található épülettel rögzített vagyon. A továbbiakban rendelkezésre állnak a
Vecsési Polgármesteri Hivatalnál lelttír szerint nyilvantartott targyi eszközök.

A költségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési joga:
a költségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezési jogát Vecsés Viáros Önkormanyzatának
Képviselő-testülete által elfogadott mindenkor hatályos vagyongazdálkodásról szóló rendelete
szerint gyakorolja.

A költségvetési szennéI foglalk oztatottakjogviszonya:
Közalkalmazottijogviszony, a közalkalmazottak jogállásarő| szőlő 1992. évi )OO0II. törvény
alapján.
Munkaviszony, munkavégzéste iranyuló egyéb jogviszony a Munka Törvénykönyvéről szóló
2012. évi I. tOrvény rendelkezései alapján.
Megbízási jogviszony a Polgari Törvénykönyvéről szőlő 2013. évi V. törvény rendelkezései
alapján.

A költségvetési szerv vezetőjének kinevezési rendje:
a költségvetési szerv vezetőjét Vecsés Város Önkormrányzaténak Képviselő-testtilete bízza
meg nyilvános pályazati eljárás útján hatarozott időre. A költségvetési szerv vezetője felett az
egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.

A költségvetési szerv képviseletére jogosultak:
a költségvetési szerv vezetője, valamint az á|tala megbízott dolgozó.

4. AZ INTEzMÉlw sznnvr ZETIF,ELÉPÍTESE

4,t A Gondozási Központ szervezete
Azintézrnény négy alapszolgáltatást nyújt úgy, mint szociális étkeztetés,házi segítségnyújtás,
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás és időskoruak nappali ellátása. Azi*ézmény eztanégy
a|apszolgáltatást integrált intézményi keretek közt biztosítja, melyben a felsorolt
szakfeladatok külön szakmai egységet képeznek.

Asz-ervezet|étszámátamindenkorifenntartóhatfu ozzameg.



A szerv ezet élén egyszemély i v ezető áll. (Gondozási közpo nt v ezeíő)
Azalkalmazottakamunkakörileírásbanmeghatátozotttevékenységetvégzik.
A dolgozók felett a munkáltatói jogkört (alkalmazás, kinevezéi, fegyelÁi, stb.) a Gondozási
Központvezető gyakorolj a.
Az intézménY irrinyítója a Gondozási Központ vezetője, aki a munkáját a hatályos
jogszabályok,afenntartőszabályzataialapjalvégzi,
Avezető egY személyben képviseli az intézményt az állami, tarsadalmi és gazdasági szervek
előtt.
KéPviseleti - és aláfuásijogát - esetenként, vagy meghatározott ügyekben átnházhatja az
általamegbízott munkatársra. (Kivéve a munkáltatOi j o§ktirt.)
A megbízott vezető a jogszabályi keretek között az intézménfi érintő ügyekben önállóan és
személyes felelősséggel dönt.

4.2 A Gondozási Központ Szervezeti egységei és szer-yezeti ábrája

Szervezeti Egységek

szakfeladat Munkakör vészettsés Oraszám |étszámlfő
Időskoruak
nappali ellátása

Intézményvezető szociális munkás 8 1

Gondozó/Int.
vezető helyettes

szociális asszisztens 8 1

Gondozó Szociális gondozó és
ápoló

8 1

Takarító Altalános Iskola 8 1

Etkeáetés Asszisáens Szociális gondozó és
ápoló

8 1

Konyhai
kiseeítő

Altalános Iskola 8 2



ltalános ápoló és

Jelzőrendszeres
házi
segítségnyújtás

Szociális gondozó és
ápoló

Adminisárátor
Azintézmény
dolgozói
létszátma

4.3 A vezetők és a szervezeti egységek közöttí kapcsolattartás rendje, formája, a
vezetők kÖzÖtti feladatmegosztás, a szewezeti egységek közötti kapcsolatt;Ú;
rendje

Avezető feladata:
- Az intézménYvezető akadályoztatása esetén az intézményvezető helyettes jogosult
eljárni.
- aaintéarténY feladatainak ellátásfualegmagasabb szervezeti és irányítási hatáskörök
és működési szabályok kialakítása, kiadomány ozása- az intézménY működésének biztosításaannak érdekében, hogy azalapító

okiratban meghatározott feladatait elláthassa- ennek.megfelelően ÍŐleg szervezési és iranyítási feladatokat |áú. eI,- az intfryenri tervek (költségvetés, munkaterv, stb.) kidolgozás aés azok
végrehajtásának (személyi, tárgyi feltételeinek) biztosítása,- az intézménY anyagi és humán erőforrásainak hatékony felhaszn álása,
gyarapítása,

, az intézményi fulajdon védelméhez a szükséges feltételek biztosítása,- gondoskodikahatályosjogszabályokbetartásáról azirténnényenbeiril,- a munkaköri leírásban meghatározottak ellátása, betartása

A dolgozók. alkalmazottak feladatai:-. Az intézménY valamennyi munkavállalója köteles a munkakörébetartoző feladatokat
és vezetőjének utasítását a meghatarozott módon és helyen, kellő időben és legiobb fudása
szerint elvégeari.
- A beosáott dolgozó felelős minden olyan feladat végrehajtásáért, amelyre hatásköre,
illetősége, és munkaköri leírás4 ill. vezetője utasítása tité4ea.- KÖtelesek a munka és feladat köröket érintő jogszabá|yokat, utasításokat, megismerni,
ezek v áltozásait követni, ezeket munkáj uk során a|Éalmazri.

A munkavállaló kötelesséqe:
- az előírt helYen és időben, munkara képes állapotban megjelenni, munkaidej e alatt
a munkáltató rendelkezésére állni,
- munkatarsaivalmunkájasoránegyüttmtiködni,
- a munkája során tudomására jutott titkot megőrizsi,, arészére kijelölt tanfolyamon, továbbképzésen részt venni , és az előírt vizsgákat
letenni,



személy

nem tartozó

- ha állampolgari jogait teljesíti,
- horuátutozőjahalálaesetén,
- ha elháríthatatlan ok miatt nem fud munkahelyén megjelenni, vagy ha közvetlen

vezetője erre engedélyt ad.
(A fentiek bejelentési kötelezetts ége a vezető felé!)

Az intézmény m unkatárs ai, m unkaköri feladat- és h atáskö rök

Az intézmény munkatarsai:

Eó&elalkazá§riakt
1 fö Gondozási Központvezető (intézményvezető)
1 íö Intézményvezető helyettes (Gondozó)
l fo adminisárátor
3 fö gondozó
8 fö gondozőnő (házi gondozó)
2 f<i Konyhai kisegítő
1 fő technikai dolgozó (akadtó)

Az intézményvezető helyettes feladat és hatásköre:
o Az időskoru nappali ellátást igénybe vevők ellátása, az intézmény szakmai

programj ában foglaltak szerint.
o yezeti a nappali ellátásról szóló igénybevételi naplót, valaminto SzÜkség esetén, ill. igény szerint kitölti, vezeti az intézmény dokumentációs listáján

szereplő nyomtatvárryokat.
o Segítségnyújtás a napi menetrend megtervezésében.
o Tanácsadás és segítségnyújtás ahoz.zátartozők, illetve az eltátottakrészére.o Oryos, és egyéb dolgozókkal (pedagógus, győgytomász, pszichológus) való

kapcsolattartás.
o Részt vesz, és tevékenyen köaeműködik a TEAM megbeszéléseken.o Elvégzi az egyéb adminisztrációs feladatokat a külön eíTe a célra készített

adminisárációs elvek alapján.

Intézményvezető helyettesítési feladatok:
C Az intézményvezető akadályoztatása esetén az intézményvezető helyettes jogosult

e§árni.
o Az intézmény működésének biáosítása annak érdekében, hogy az alapítő okiratban

meghatiározott feladatait elláthassa
. Ennek megfelelően ftileg szervezési, irányítási feladatot lát el.
o Azintézmény tulajdon védelméhez a sziikséges feltételek biztosítása.
o Gondoskodik a hatályos jogszabályok betartásáról azintézményen belül.
. Tájékoúatja az elláásrajogosult, ill. annak hozzátartozóját.

- annak az utasításnak a teljesítését megtagadni, melynek végrehajtása más
életét, testi épségé t v eszély ezteti., a munkavállaló az intézmény működése érdekében a munkakörébe

munkát is köteles ellátni.

a hatályos jogszabályban előírt esetekben,
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a.) a ftzetendő tédtési díj összegéről, a teljesítés feltételeiről, a díjfizetés
elmulasztásának következményeiről,
b.) intézményi jogviszony megszűnés esetén:
térítési dü befizetési kötelezettségéről a

az esedékes, illetve hátralékos személyi
díjhátralék behajtása érdekében tett

intézkedésekről.
Intézmónyvezető helyettes feladata
alábbiak szerint:

a házisegítségnyújtás szakmai egység irányítása az

a) lakosság körében felmerülő alapszolgáltatási igények folyamatos figyelemmel
kísérése,
b) u intézménY által biztosított szolgáltatások, gondozási feladatok ellátásának
koordinációja, a szakmai munka összehangolása, szerveúsi, vezetési feladatok
ellátása,
c) a szociális munka gyakorlati hatékonyságanak és hatásosságának elősegítése,
d) a szolgáltatásokra és a gondozási munkara vonatk oző jogszabalyok, szakmai
szabályok érvényre j utt atása,
e) kapcsolattartás más szociális, illetve egészségügyi intézményekkel,
D az adott szociális intézmény és szociálpóftikai eszko nendszer fejlesztésének
elősegítése,
g) más típusú ellát{ís szükségessége esetén, annak kezdeményezése.

' FolYamatosan figyelemmel kíséri a lakosság körében felmerülő gondoási igényeket,o Javaslatot tesz egyes új gondozási módszerek alkalmazáséra, a meglévb szociális
ellátások fej lesáésére,

o EgYÜttműkÖdik a háziorvosi szolgálattal, otthonápoló szolgálattal, továbbá más
személYes gondoskodást nyújtó szociális intézméwtyel, egészségügyi intézménnyel,

' Igény esetén tájékoztatást nyújt a szociális ellátások biztosításának feltételeiről az
ellátást igénybe vevő részére,

. segíti a támogató, önsegítő csoportok szervezését működését,o Segítséget nyújt az ellátást igénybe vevőnek hivatalos ügyei intézéséhez,
Sz emé l}lr e s zab ott .fe l adat a :

' Az időskoru nappali ellátást igénybe vevők ellátása, az intézmény szakmai
pro gramj ában fo glaltak szerint.

o vezeti a nappali ellátásról szóló igénybevételi naplót, valaminto Sziikség esetén, ill. igény szerint kitölti, vezeti az inténnény dokumentációs listájrán
szereplő nyomtatványokat.

o Segítő beszélgetések a gondozottak egyéni problémájaról.
o szociális vissza- és beilleszkedés elősegítése.
o Kapcsolat felvételi lehetőségekmegteremtése, fenntartása.
o szabadidős programokban való aktív részvétel (ének, rajz, kézimunka).. Ünnepségekmegszervezése, megtervezése, megrendezése.
o Az ellátottak motivációjának erósítése a saját környezet ellátása érdekében.o Segítségnyújtás a napi menetrend megtervezésében.
o Aliíív foglalkozások, mozgásgyakorlatok szervezése, levezetése.
o Tanácsadás és segítségnyújtás ahozzátartozők illetve az ellátottaktészére.o Orvos, és egyéb dolgozókkal (pedagógus, győgytomász, pszichológus) való

kapcsolattartás.
o Részt vesz, és tevékenyen közreműködik a TEAM megbeszéléseken.
o Elvégzi az egyéb adminisárációs feladatokat a külön ene a célra készített

adminisárációs elvek alapj an.
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Segítséget nYÚjt ahhoz, Itogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális
sztikséglete:

a.) életkor'irr+, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően,
b.) meglévő képességeinek fenntartásával, fejlesztésével biztosított

legyen.
Ú: eilátott felvétele esetén kitölti az igényelt szakfeladatra vonatkozó
nyomtatványokat.
Naprakészen vezeti az í12000 SzCsM rend. szerinti tevékenység naplót.
HelYettesítés esetén a beosztott munkakör, szakfeladatait é, az azza! jaú
adminisárációt is ellátja

o segítséget nyújt
szükséglete:

igénybe vevő fizikai, mentális, szociális

a.) életkonínak, élethely zetétrck és egészségi állapotának megfelelően,
b.) meglévő képességeinek fenntartásával, fejlesáésével biztosított

legyen.
Ú eflátott felvétele esetén kitölti az igényelt szakfeladatr a vonatkoző
nyomtatviá,nyokat.
Naprakészenvezeti az ll2000 SzCsM rend. szerinti tevékenység naplót.
Helyettesítés esetén a beosáott munkakör, szakfeladatait és az az,al jaíő
adminisárációt is ellátja.
sziikség esetén alapápolással kapcsolatos feladatokat lát el.

o { felügyeletet az ellátott, a segély hívó otthonában.o Adekvát segítségnyújtás a segély hívó otthonában.o AmerurYiben segélyhívás érkezik az ellátottól, úgy 30 percen belül a helyszínre
érkezés.

o { segélYhívás okanak rendeződéséig a gondoző az el!átortal köteles maradni.

o Igény esetén tájékonatást nyújt a szociális ellátások biáosításának feltételeiről az

a

o

o

o

ellátást igénybe vevő részére,
Segíti a támogató, önsegítő csoportok szervezését működését,
segítséget nyújt az ellátást igénybe vevőnek hivatalos ügyei intézéséhez,
NaPrakész állapotban vezeti az étkeztetésre vonatk ozó igénybevételi naplót!
Uj ellátott felvétele esetén kitölti az igényelt szakfeladatra vonatkozó
nyomtatvárryokat.

o HelYettesítés esetén a beosztott munkakör, szakfeladatait és az azzal
adminisárációt is ellátja.

Konyhai kisegítő feladatai:
o Azintézmény konyhájanak és étkező területének tisztántartása.
o A beérkezett ételek adagolása, tálalása.
o Az ezt követő mosogatás, azedények,tálalő eszközök tisáítása.

allhoz, hogy az ellátást

a

a

o

a

Jaro
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o Az intézrrénYbebeérkező élelmiszerek a kiilön jogszabályban meghatarozott I1{CCp
rendszer által előírt szabályok alapjan kezeli, iovábbá kiadagolji ill. felszolg álja az
ellátottaknak.

e A tálalő konyhát minden estben tisztántartja.
o A fenti feladalokat a kijelölt HACCP felelős utasítása szerint végzi, az áltata kért

esetleges konekciókat és a kapcsolódó adminisáráciőt elvégzi.

Takadtó feladatai:
o Az intézmény kiilső és belső teniletének tisztántartása.o { szociális helyiségeket naponta rendeltetésszení kitakadtása a többi helységet pedig

szükség szerint.
o Az inténnénY által használt textílirák mosása vasalása, ill. gondozottak által behozott

személyes ruhaneműk-ágynemű mosása.

Munkaköri feladat és hatáskörök a munkaköri leírásokban részletesen szabályo^Ia.

A dolgozók munkarendje:

A ftífoglalkozásű dolgozók munkaideje heti 40 óra, napi 8 óra a munkaköri leírásban foglaltak
szerint.

Nvitvatartás:

Hétfotől - Csütörtökig: 7:30 - 16:00-ig,

Péntek: 6:00 - l4:00-ig.

4.4 A helyettesítés rendje
AzintéanénY vezetőt a Intézményvezető helyettes helyettesíti, akadályoztatása esetén
az intézményvezető által kij elölt személy.
Szociális étkeztetés szakfeladaton dolgozó technikai személyzet összesen 3 fő,
szabadságolás, illetve betegállomány alaíti tttanyzas esetén egymást helyettesítik,
amennYiben egYszene több ffi is hiányzik úgy az étkeztetés sz-akfeladaton dolgozó
szakember/szociális asszisáens helyettesíti.
Házi segítségnyújtást végző gondozónő akadályoztatása esetén az intézményvezető
helyettes által kijelölt szawépzett gondozónő végzi a helyettesítést.
Jelzőrendszeres házisegítségnyújtás esetén a szakfeladatban dolgozó 3 fő szakképzett
gondozó egymást helyettesíti.
Időskoruak nappali ellátasa esetében a 2 fő szakképzett gondozó egymást helyettesíti
valamelyik fél akadály oztatása esetén.

5 AZIr.]Tfr,ZnnBNy nnŰxÖlÉ,sl RENDJE

A Gondozásí Központ működési rendje, feladata

EngedéIyes eg5lséges ágazati azonosító jel: 50217690
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Az intézmény típusa: személyes gondoskodást nyújtó, nappali szociális ellátást biztosító
intézmény.

Az intézmény férőhely száma: 30 fő
Az intézménltevékenysége: Időskoruak Nappali eltűása

AzIntézmény felügyeleti szerve: Vecsés Város ÖnkormányzatánakKépviselő_testtilete.

Az Intézmény felett szakmai felügyeletet Pest Vármegyei Kormányhivatal Szociális
és Gyámhivatalaés az SZGYF látja el.

Az Intézmény tev ékenys é gi kö re : (az Intézntény által ellátott feladatok) :

o szociális étkeztetés
a Gondozási Központ gondoskodik azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább
egYszeri meleg étkezéséről, akik azt önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan vagy
átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. Étkeztetésben részesül az igénylő is, JÚ
kora vagy egészségi állapota miatt nem képes az étkeáetésről más módon
gondoskodni.
Az ll2000 (I.7) SzCsM rendelet 2l. § (1) értetmében ,,az étkeáetés a lakosság
szükségleteinek megfelelően megszerve zhető az étel
a) l<tszo|gál ás áv al e gyidej ű helyb en fo gy asztás s al,
ó/ elvitelének lehetővé tételével,
c) lakásraszáilitásával." Mindhárom módon biztosítja intézménytink azétkeztetést.
A szolgáltatás azév minden napjan mriködik.

o Házi segítségnyújtás (50 fő)
A Gondozási Központ házi segítségnyújtás keretében gondoskodik azokról az
időskoru személyekről, akik önmaguk el|átásáracsak részben képesek, illetve azokról,
akik az egészségi állapotuk miatt erre rászorulnak, ezt az ellátási formát igénylik,
illefue bentlakásos intézményi elhelyezésre várakoznak.
Az Il2000 SzCsM (I.7) rendelet25. § (l) valamint a25lA § a) és b) pontja szerint ,,A
házi segítségnyújtás olyan gondoási forma, amely az igénybe vevő önálló
élefuitelének fenntartását - sziikségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében
biztosítja." Ennek alapján a héa segítségnyújtás hozzájárul ahthoz, hogy az ellátást
igénybe vevő fiákai, mentális, szociális sziikséglete
a) saj át környezetében,
b ) életkor anak, élethelyzetének é s e gészs é gi állapotanak me gfel elő en,
c) meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználasával, fejlesztésével biztosított
legyen.
A szolgáltatás azév minden napjan működik.

o Időskorúak nappali ellátása (30 fő)
A szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes
időskoruak napközbeni gondozásara szolgál, de felvehető az a 18. életévét betöltött
személy is, aki egészségi állapota miatt támo gatásta szorul. A nappali ellátást
biáosító intézmény:
a) az e|látást igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak
megfelelő napi életritmust biáosító szolgáltatást nyújt,
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b) a helYi igénYeknek megfelelő közösségi programokat szewez, valamint helyet
biáosít a közösségi szervezésű programoknak, csofortoknak,
c)biztosttja,,hogy a szolgáltatás nyitott formábarr" az ellátotti kör és a lakosság által
egyaúrft elérhető módon mriködjön.

o Jehőrendszeres házi segítségnyújtás keretében (40 készülék):
Az otthonukban élŐ]< élethelyzetének segítése annak érdekében, hogy a saját épített és
családi kÖrnYezet biztonságát az ellátott élvezhesse az élet minden szakaszában.
KÚzishelyzet elhadtás. Az t/2000 (I.7) SzCsM rendelet 28. -28/A § és 29. §.
értelmében .biztosítjuk a segélyhívásokat fogadó diszpécser központot, valamint a
segítségnyújtást végző gondozókat, akik a teljes ellátási teriilet vonatkozásában 30
percen belül helyszínre érkeznek.

Az Intézmény egyszemélyi vezetés alatt működik. Az Intézmény vezetőjét (a
vonatkozó jogszabályok szerint) Vecsés Vráros ÖnkormanyzatánakKépviselő-testtileie
nevezi ki és menti fel. Az intézményvezető fe|ett az egyéb munkfltúi jogok Vecsés
Varos Polgármesterét illetik meg.
AzIntézménY dolgozőit avezető nevezi ki. Azlntézmény a közalkalmazottijogállású
dolgozói felett a munkáltatói jogokat azlntézmény vezetője gyakorolja.

AZ ELL ArÁs rcnNYBEvÉTELE :
IntézménYtink személyes gondoskodást nyújtó nappali szociális intézmény, az alábbi
szo ciál i s a|apszolgá|tatás okat bi zto s ítj a,

- étkeztetés,
- házi segítségnyúj tás,
- Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
- Időskoruak nappali ellátása

Az ellátás igénybevétele önkéntes, kérelemre történik, amit a Gondozási Kö4pontba, az
irttézntényvezetőhöz kell benyújtani. Az ellátás igénybevétele és az ellátás nyújtása a
Megállapodással kerül foganatosításra. Ebben rögzítésre kerül az ellátott és az Óuatast
nyújtó jogai és kötelességei.
Cselekvőképtelen, igénylő kérelmét törvényes képviselője terjesztheti elő. Korlátozottan
cselekvőképes kérelmét az igénylő, valamint annak törverryes képviselője közösen
terjesáheti elő.
Ha köztiik a kérelem kérdésében vita van, gyámhatóság dönt.

- a kérelmet a Gondozási Központba kell benyújtani,
- a kérelem ügyében azIntézmény vezetője dönt,
- a személyes gondoskodás keretén belül nyújtott ellátásért térítési díjat kell ftzetrtt,

Az igénybevétel feltételei:
A kérelem része a jövedelemnyilatkozat: Az ellátott tölti ki, melyhez csatolni kell
másolatként egy aktuális jövedelemről szóló igazolást és ezek alapjan megállapításra
keriil az ellátási megállapodásban foglalt térítési díj.
Hazi segítségnyújtás esetén a gondozási sziikséglet megállapításrának feltétele az értékelő
adatlap kitöltése, melyet egyrészről ahazi orvos tölt ki, másrészről azintézményvezető az
ellátott lakókömye zetében.

l5



Áz igénybevevő otthonában történő megkeresés keretei:
Ebből a célból a személy,_es megkeresést, a kérelmezővel való előzetes telefonon történőegYeztetés, megbeszélés ill. tájékoztatáselőzi meg ami tartalmazzaalátogatáscéljának éstartalmának ismertetését.

Az igénybevétel helyi gyakorlata
AmennYiben egY ellátás iránt érdeklődő személyesen jön az intézménybe, úgyebben azesetben egy szakképzett gondoző tájékoztaáriii-*"íienybevétel módjáról szóban ésÍrásban is, IgénYlés, eietén a gond9vó fiaü; 

-"*'- 
igeny evetei"rrez szükségesnYomtatvánYokat, melyek kitÖltésébin kéresr. ,.gftrJg.t nyújt. Továbbá felhívja afigYelmet az esetlegesen szükséges csatolandó igazolások beszerzésére. TelefonontÖrténő megkeresés esetén 

_ 
u -"gb.. zéltek szerin"t, eiáekroao igényeihez igazodvaszemélYesen vagY 

"gY?b 
előre migbeszélt módon :uttÚ* eI az ellátásokról szólótájékonatő anYagot,.valamint az i{enybeuet.rrr." ,ár.rJges nyomtatványokat. Mailesvagy postai úton történő megkeresé.i" üorro. módon válaszolunk.

- intézményi térítési ai3at mertetenek megállapítása,

- személyi tédtési díj megállapítáJánuk .lőké, zítése,
- tédtési díjbefizetésének ellenőrzése, hátralék jehése,
-ellátásra jogosultéshozzátartozőjatájékonatisa.

- fizetésre kÖtelezettek körének á"9ilr."nilasa, szemelyi tédtési díjak elengedése, ill.c9ti$9.n!ese, egYedi határozattal a tédiési díjak -.gáiúpit ása, a kérelmező írásbantörténő értesítése a döntésről.

A Gondozási KÖ4Pont feladata a helyi lakosság életkönilményeinek megismerése,folYamatos figYelemmel.kisérése, a gondózásru ,"oÖlók Álkututáru , a gondozási igényeksziikség szerinti kielégítése.
Az AlaPÍtő okiratban megbatározott feladat ellátása, a helyi lakosok igényeinek és aszakmai elvárrásoknak megfele !ő gondozás, szolgáltatÁ biztositása.A Gondozási KöZpont ellátja:

- az Idősek Klubjanak feladatait,
- az étkeztetést,
- a házi segítségnyúj tást,

- Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
- az ellátási területen jelentkezó gondozási igények felmérését,
a gondozás megszerve zését,

- a nappali ellátást nyújtó intézmények tevékenységének összehangolását.

A Gondozási Központ az alábbiellátásokat biztosítja:
- étkeztetés
-házi segítségnyújtás
- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
- időskoruak nappali ellátása
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Etkeaetés: Szoc. tv. 62.§.
Az étkeztetés formái kÜlönösen a népkonyh a, a szociális konyha és egyéb főzőhelykeretében nyújtott ellátás.

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszerimeleg étkezéséről kell gondoskodni, akik aa onmaguknak, és eltartottjaik részéretartósan, vagy átmeneti jelleggel nem képesek biaosítani.

Etkeaetésben kell részesíteni art azigénylőt, ill. áItalaeltartottat is, aki kora, vagyegészségi állaPota miatt nem ÉepÓ, az (1) bekezdés szerinti étkeztetésrőlgondoskodni.

$azt seeítségnyujtás: Szoc. tv. 63.§
Házi segítségnyújtás keretén belül kell gondoskodni:
' keretében a Gondo,z-asi KÖzpont gondoskodik azokról az időskoru személyekről, akikÖnmaguk ellátásara csak 

1,égzb9n képesek, illetve azokól, akik az.gerrroli-ailapotuk miatterre rászoruInak, ezt az ellátási formát igénylik, illetve bentlakásos intézminyi elhelyezésrevrirakoznak.

' Az t/200a SzCsM (I.7) rendelet25. § (l) szerint ,,Aházisegítségnyújtás olyan gondozásifoT1 ry"'l{ az igénYbe vevő önálló eletviielenek feÁatását - sziikségleteinek megfelelően- lakásán, lakókÖrnYezetében biáosítja." Ellek 
"r.pj* a,,(2) A-házi segítségnyújtáshozzájáruI althoz,hogy azellátást igényÜe vevő fizikai, á.ntari.,'sáociális szükséglete

a) saját környezetében,
b) életkorának, élethelyzeté^nek és egészségi állapotának megfelelően,
c) meglévő kéPességeinek fenntartasavd, Ém urÁilarárai Ójtesztesévet biztosított legyen.Ezt az ellátást a fentebb említett 36/2007. C|(IL22.) sZÚM rendelet 3. sz. melléklete szerintkitöltött prteteto adatlap eredménye szerint'biaoritiut. 

-

A szolgáltatás rendszeressége : -unt*upot* lr-% 8 és du. % 4 között működik.
Szolgáltatásaink:
a nazi ge8ÍtségnYÚjtás keretében azatábbitevékenységeket és résztevékenységeket nyújtjuk:Szociális segítés keretében:
A lakókörn y ezeti hi giénia megtartásában való közreműködés korében :

takadtás a lakás élewitelszenien használt helyiségeiben (hálószobában, fiirdőszobában,
konyhában és illemhelyiségben)

mosás
vasalás

A háztartási tevékenységben való közreműködés körében:
bevásárlás (személyes sziikséglet mértékében)
segítségnyújtás ételkészítésben és az étkezés előkészítésében
mosogatás
ruhajavítás
közkútról, furtkútról vízhordás
ttizelő behordása kályhához, egyedi flités beindítása (kivéve,ha eza tevékenység egyéb

szakmai kompetenciát igényel)
télen hó eltakarítás és síkosság-mentesítés a lakás bejarata előtt
kísérés

§9eítséSnVÚjtás veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyh elyzet
elhárításában

se
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Sziikség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése
Személyi gondozás keretében:
Az ellátást igénYbe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása körében:

információnyújtás, tanácsadás és mentális támogatás
családdal, i smerősökkel való kapcsolattartás seg-ítése
az egészség me_gőrzésére irányuló aktív szabaaiaO,s tevékenységben való közreműködés
ügyintézés az ellátott érdekeinek védelmében

Gondozási és ápolási feladatok körében:
mosdatás
fiirdetés
öltöáetés
ágyazás, ágyneműcsere
inkontinens beteg ellátása, testfelület tisztítása,kezelése
haj, arcszőtzet ápolás
száj, fog és protézis ápolás
körömápolás, bőrápolás
folyadékpótlás, étkeztetés (segédeszköz nélkül)
mozgatás ágyban
decubitus megelőzés
felületi sebkezelés
sáómazsiák csereje
győgyszer kiváltása
gyógyszer adagolás4 gyógyszerelés monitorozása
vérnyomás és vércukor mérése
hely- és helyzetváltoztatás segítése lakáson belül és kívtil
kényelmi és gyógyászati segédeszközök beszeruésében való közreműködés,
kényelmi és gyógyászati segédeszközök használaténak betanítása, karbantartásában való

segítségnyújtás
aháziorvo' 

't:o.' 
rendelésén alapuló terápia követése (a tevékenység elvégz éséhez való

kompetencia hataráig)
_ meleg étel biáosítása
- bevásárlás
- testi, személyi higiéné biáosítása, öltöztetés,
- fiités, mosás, ágyazás, takadtás (közvetlen környezet)
- orvoshoz kísérés, orvoshívás, gyógyszerki váltás, gy őgyszerudagolás,
- hivatalos ügyek intézése (számla befizetés, stb.)
- ktilsó kapcsolattartás elősegítése (levélírás, stb.)
- pszichés gondozás.

- A házi segítségnYÚjtás mődját, formáj{t és gyakoriságát a gondozás irrányítója
_ , (G.K.vez.) ajog9sutt egészségi állapota, á titotttitttrtékelő ádattap Jredménye, szociális
helYzete, valamint a házjorvos javáslatrának figyelembevételwel az egyéni
sztikségletnek megfelelően hatfuozza meg.

A házi segítségnYÚjtás körébe tartoző gondozói tevékenységet szakképzett gondozők
végzik
- Nem részesíthető hazi segítségnyújtásban a veszélyeztető állapotú elmebeteg,

valamint aközegészségügyi indokból elkülönített fertőzőbéteg mindadüg, amíg ", Űállapota fenn áll.
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- A gondozó házi segítségnyújtás során együttmtíködik a háziorvosi szolgálatta:, akőrháziszociális nővérrel, valamintL-e§yéb s"eme§e" ;;;ilk"dást nyújtó itxénnényekke;o azotthoni szakápolástvégző srolgááuut-- (t -iaJtáiiiáás, eti. szolgáltatás).

: Szoc tv. 65. §

Cél: Az otthonukban élők é]ethelYzeténeksegítése annak érdekében, hogy a saját épített éscsaládi környezet b in,onságát - ánatouélveáesse az életminden szakaszában.Krízishelyzet elhárítás,
Szolgáltatások:

A folyamatos 24 órán keresáüli jelzőrendszeres felügyelet
krízishelyzet es etén azonnali elhárítás.
segítségkérés okának rnegismerése, megoldási alternatíva felkínálása.

fÍa#:ff 
állaPotának stabilizálásáig a szakképzell. gondozó az ellátott lakásán

kapcsolattartás a különböző szociális és egészségügyi eltátássat.Módszerek:

Saikséglet felmérés és kielégítés
Gondozási terv közös elkészítése

írásbeli rögzítése az esetnek és azjntézkedéseknek
Team megbeszélések az ellátások javítása érdekében
KaPcsolattartás a családdal és a teniletileg illetékes vezető gondozónővel
Pszichés megnyugtatás

Időskorúak Nappali ellátása Szoc. tv. 65lF §

NaPPali ellátást nvújt9 intézmények elsősorban a saját otthonukban élők részére biáosítanaklehetőséget a naPkÖzb eni tartŐÁ.odásra, étkezésre, ia..u, kup.solatokra, valamint az alapvetőhigiéniai szükségletek kielégítésére.
76,§ (1)

Az Idősek Klubja a szociáIis és mentális támogatásra szoruló, önmagrrk ellátására részbenképes időskoruak napközbeni gondozására szolgá.

A nappali,ellátást nyújtó intézmények szolgáltatásai, különösen:
- le§alább naPi egYszeri meleg étet biásítasa, r"rreiá*g ,r..int háromszoriétkezés biztosítása,
- szabadidős programok szervezése,
- hivatalos ügyek intézésének segítjse,
- munkavégzés lehetőségének szérvezése (igény szerint),
- e.gészségügyi és mentális gondozás,
- tisztálkodási, mosási lehetőség biáosítása,
- egyéb szolgáltatások biztosítáia (gyógytorna, stb.)
- vallásgyakorlás biztosítása,
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Az ellátások igénybevételét az 1993. évi III. fu., az 1/2000.(I.7.) SZCSM. rendelet, valamintVecsés Város Önkormányzata KépviselŐ-teshiíetének a--lll20l8 (VIII.02.) önkormányzatirendel ete szab áIy o zza.

A Gondozási Központ köttségvetése
A Gondozási KÖzPont .a képviselő.-testület 

.._áltat jóváhagyott éves költségvetésbőlgazdálkodik, Az ÖnkormránYzattal kotott gazdálkodassál kapólatos ***u*.gosztás ésfelelősség vállalás rendjéról szóló megállapodás ,".rint. Az intézmény vállalkozásitevékenységet nem folytat.
AzintézménY vezetője Önállóan gyakorolja a munkáltatói és bérgazdáIkodási jogkört.PénziigYi-g azdasági, könyvelési áadatoÉat u rorg,ío".ÚJ Hivatal látj a el.

6. AZ INTEZMENYI
KAPCSOLATTARTÁSUK

rözössrGEK, JOGAIK rs

6.1 Az alkalmazotti közösség jogai
Az alkalmazotti kÖzÖsséget és.azok képviselőit jogszabályokban meghatározottrészvételi, javaslattételi, véleményezési, .gy.téfteri és döntési jogok illetik meg.Részvételi jog illeti rruegazintézlnény miűen dolgozőjátés közösségét azokon arendezvényeken, amelyekre meghívást kap.
Javaslattételi és._véleménYezésijog illeti me g az intézménnyel közalkalmazottijogviszonYban áltó minden ,191elil és kozosié get. Azelhangzott javaslatokat ésvéleménYeket a döntés előkészíiése sonín u' donteri jdÜ;-';akorlójának
mérlegelnie kell.
A dÖntési .iog|9. gYakorlóján ak az írásban kifejtett javaslattal, véleménnyelkaPcsolatos állásPontját ; javaslattevőve! 

- 
véle ményezővet közölni kell.Az egYetértési jog az intézkeáés meghoz atalánakfeltétele. A jogkör gyakorlójaaz adott kérdésben csak úgy rendelkeáet, ha ahatályos jogr"áuáúok szerint azegYetértésre jogosult személy, vagy közösség az intéz*eaessei ténylegesenegyetért.

A dÖntési jog a rendelkező .személy, vagy testület számára kizárólagosintézkedési jog, amelyet j ogszabályok biásítáak.
személyes jogkör esetén a jogkör gyukorto;u teljes felelősséggel egyszemélYben, testÜleti jogkÖr esetén a tesúleti egyszeiltöbbség (50%+ 1 fő)alapján dönt.
A testtilet akkor határozatképes, ha kétharmad része jelen varr.

6.2 Az alkalm azotti köz_liss ég kapcs ola ttartásának ren dj e
AzintézménY alkalmazotti közösségének tevékenységét - amegbízott vezetők ésa választotl közösségi képviselők ."gít.égéu.l - aziritezmenyv! iÁ ioauössze.A kaPcsolattartásnak különböző rormai 

-vannak, 
melyek közíil mindig azt keltalkalmazni, amelyik a legmegfelelőbben szolgiljáaz együttműködést.

6.3 A kapcsolattarúás formái
KÜlÖnbÖző értekezletek, megbeszélések, fórumok, bizottsági ülések, intézményi
gyűlések, Team megbeszélések: telefonon, mailben, írásban.
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7 AZINTÍ)Znnptw xÜt sŐ KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

Az intézménY feladatellátása során közvetlen kapcsolato t taít az atábbi intézményekkel,szervezetekkel:

- vecsés város Önkormányzat képviselő-testtilete,- vecsés viáros. Önkormányzatanakszociális Bizaisága,- Vecsési Polgármesteri Hivatal,- Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ- EgészségÜgli intézmények (korházak - Rendelőintézetek),ill. Gyógys zertfuak- Háziorvosi,
- Szociális ellátást végző intézmények,- Országos Nyugdíjas Szövetség,- Oktatásiintézmények(helyi)iskolák-óvodák,
- Helyi egyhaziközösségek
- Egyéb szervezetek, egyesületek (pl. mozgáskorl átozott),- Helyi nyugdíjas klubok
- Helyimüvelődésügyiintézményekkel (kulturális központ).

8 AZ INTÉZMÉI\IY GAZDÁLKODÁSA, ELLENŐRZESI RENDSZERE

A Gondozási KÖzPont gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv. pénztigyi_
gazdasági feladatait a Vecsési Polgrármesteri Hivatal pénzugyi osnályalátja el.

A munkáltatói jogkÖrt, valamint az etthez kapcsolódó létsztám- és bérgazdálkodási jogkört aköltségvetési szerv v ezetőj e \átja el.

A gazdálkodással kaPcsolatos munkamegosáás és felelősségvállalás a Vecsési polgármesteri
Hivatal és az intézmény kÖzött külön megállapodásban szabályozott. Ez a megállapodás
tartalmez,za a tewezés, a Pénzkezelés, az előitányzatfelhasználás, az előirányrut *Ódoritás, akÖtelezettségvállalás, az utalványozás, az ellenjegyzés, a számvitel, az analitikus
nYilvántartáso az információiáramlás, a beszámotasi tátetezettség és a működtetés, targyi
eszköz felújítás, beruházás és vagyonkezelés rendjét.

Bevételek

- feladatalapú támogatás

- önkormányzati támogatás

- egyéb (pl.: pályázatifonások)

Kiadások

- bér- és bérjellegű kiadások, megbízási szerződések díjai

- a munkatársak törvényben előírt juttatásai

- twwi eszközök költségei
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- fenntartási-, működési költségek

- élelmezési kiadások

- irodaszerek

- szakmai irodalmak, szakfolyóiratok

- kötelező szakmai továbbképzések, tanfolyamok, szakmai programok költségei

- útiköltség térítési díjak

- az intézmény fenntartási költségei

- egyéb

A folyamatba épített, előzetes és utólagos vez,etői ellenőrzés létrehozásáért, működtetéséért és
fejlesztéséértazintézményvezetőjefelelős.

Az intézrrényben kialakított és működtetett szabályzatok és folyamatok biztosítják a
rendelkezésre álló fonások szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, hatékony és eredményes
felhasználását.

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370l20l|.
CXII. 31.) Korm. rendelet 6. §.(4) bekezdése alapjan a költségvetési szerv vezetője köteles
szabályozni a szervezeti integritást sértő események kezelésének eljárásrendjét, valamint az
integrált kockázatkezelés eljárásrendjét.

Az állanháúartástől szőlő 2011. évi CXCV. törvény 70. § (1) bekezdése értelmében az
Intézmény vezetője gondoskodik a belső ellenőrzés kialakításáról, megfelelő működtetéséről
és ftiggetlenségének biáosításáról. Az Intézrnény belső ellenőrzési feladatait kiilső
szolgáItatőlmegbízottbelsőellenőrlátjael.

9 zárő rendelkezések

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat Vecsés
testül ete j óváhagyás áv al lép hatályb a,

Vecsés, 2025.01. 13.

Város Önkormány zatémak Képviselő-

Vecsés Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Szervezeti és Működési SzabáIyzatot

a2025..Ql,.?8.,...napjan kelt .. 1.?:,...1.19.L;..(l .+§\határozatávalhagyta jővá.

Vecsés, 2025. a4 ),q
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