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Vecsés Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2025. janudr 28-an megtartott
lésének jegyzokonyvébdl

Targy: Javaslat a Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak elfogaddsara

13/2025. (1.28.) hatdrozat

1. Vecsés Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete igy dont, hogy az
allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontjiban
nyert felhatalmazas, valamint a szocidlis igazgatisrél és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény alapjan 2025. februar 1. napjatél
jovahagyja az éves koltségvetési rendeletben meghatirozott mértékig a
Gondozisi Kozpont — hatirozat mellékletét képezé — Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat és ezzel egyidejiileg visszavonja a 44/2024. (I1.
29.) hatarozatat.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Gondozasi Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat irja ald, valamint a dokumentum

jovahagyasarol az intézmény vezetdjét értesitse.
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1. AKOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

Kéltségvetési szerv neve: Gondozasi K6zpont
A koltségvetési szerv székhelye: 2220 Vecsés, Jokai M. u. 8. (hrsz: 797/2)
Telefon/fax: 06-29/350-267
E-mail cim: info@vecsesigondozasikozpont.hu
Pecsét leirdsa és lenyomata: Szél bélyegz6 felirata:
Gondozési Kdzpont
2220 Vecsés, Jokai Mor u.8
Tel: 29/350-267

lenyomat:

Korbélyegzd
Gondozasi Kozpont
2220 Vecsés, Jokai Mor u.8
Kozepén a Magyar cimerrel

lenyomat:




2. AZ SZMSZ ALTALANOS RENDELKEZESEL, HATALYA, CELJA
2.1. Az SZTMSZ jogszabdlyi hattere

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi 1. térvény a szocidlis
igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

A személyes gondoskodést nytjté szocilis intézmények szakmai feladatairdl és
miik6déstik feltételeird! 1/2000. (1.7) SZCSM rendelete

A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok téritési dijardl szl
29/1993.(11.17.) Korm, rendelet

11/2018 (VIIL.02.) bnkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis
¢és gyermekjoléti ellatasokrol, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztalrol

A 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasard) és ellendrzésérél

A Munka Torvénykdényvérdl sz6l6 2012.évi L. térvény

A 3/2001. (11.20). EUM rendelete a kozalkalmazottak altal betdlthetd egyes
munkakrok osztalyba soroldsarél

Az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény /Aht./

1992. ¢évi LXVL torvény a polgdrok személyi adatainak ¢s lakcimének
nyilvantartasarol

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XII.31.)
Korm. rendelet /Avr./

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérfl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Ber.)

Az informéciés Snrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél szolé 2011. évi
CXIl. térvény

A nemdohanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisénak, forgalmazisanak
egyes szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. térvény

2.2. Az SZMSZ célja

A szervezeti és miikddési szabalyzat meghatdrozza az intézmeény szervezeti felépitését, az
intézmény miikédésének belsé rendjét, a kiilsé kapesolatokra vonatkozé megallapitisokat
és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal m4s hataskorében,

Az SZMSZ az intézmény szakmai programjgban régzitett cél- és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvalgsitasat szabalyozza.




2.3. Az SZMSZ hatilya (személyi, teriileti, id6beni)

A Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatban és az egyéb belsd szabdlyzatokban foglaltak
megismerése €s eldirasainak betartdsa az intézmény valamennyi dolgozdjdra nézve kotelezd.
Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése €s megtartdsa azoknak is kotelezettsége, akik
kapcsolatba kertilnek a Gondozasi Kzponttal, részt vesznek feladatainak megvaldsitdsaban,
illetve igénybe veszik szolgéltatdsait, hasznaljdk az intézmény eszk6zeit. Az SZMSZ-ben
foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek k&z6s érdeke. A Gondozasi Kézpont
Szervezeti €s Miikddési Szabélyzata belsd jogi norma. Megtartasdért az intézményben
dolgozdk fegyelmi felel6sséggel tartoznak Az alkalmazottakkal szemben az Intézményvezetd,
- munkaltatoi jogkorben eljarva - hozhat intézkedést.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed

a) a Gondozasi Kézpontba jard ellatottakra, illetve annak kdzdsségeire,
b) az ellatottak hozzétartozdira, illetve tdrvényes képviseldire,

¢.) a gondozodkra

d) az intézményvezetére, az intézményvezetés tagjaira,

¢) a gondozasi munk4t segitékre, és egyéb munkakdrben dolgozoékra,
f) a Gondozasi Kozpontnak szolgéltatast nyajtokra,

g) a Gondozasi K6zpont szolgaltatasat igénybe vevikre.

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed

a) a Gondozasi Kézpont épiiletére, valamint a Gondozési Kézponthoz tartozoé tn. intézményi
teriiletre,

b) a Gondozasi Kozpont teriiletén kiviil szervezett, az ellatds idejében, keretében zajlé
program, esemeény esetében a program, esemény helyszinére,

¢) az intézmény képviselete szerinti alkalom, kiilsd kapesolat esetén az alkalom helyszinére,

Az SZMSZ id6beni hatalya kiterjed

a) a fenntartd képviselG-testiilete 4ltal meghatdrozott Gn. nyitvatartasi idore, illetve az ellatas
végzéséhez sziikséges elékésziileti tevékenység idbtartamara,

b) az ellatas idejében, keretében zajlé kiilon programok, esemeények idétartamaéra, illetve az
ellatas kiils6 képviseleti alkalmai id6tartamara.

Az SZMSZ a fenntarté képviselG-testillete jovdhagydsdval, az dltala meghatarozott
hatirnapon 1ép hatélyba, és hatdrozatlan idére szol. Ezzel egyidejiileg hatdlyon kiviil keriil az
eldzoleg hatilyos SZMSZ. Az SZMSZ és a mellékletét képzb egyéb szabalyzatok (vezetdi
utasitiasok) betartisa kotelez érvényit az intézmény minden kozalkalmazotijara és az
intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra.

2.4, Az SZMSZ madositasa, feliilvizsgidlata
Az SZMSZ modositisara akkor kerill sor, ha az SZMSZ 2.1. pontjdban meghatirozott
jogszabdlyokban, az intézmény szervezeti és miikédési rendjére vonatkozélag valtozds 4ll be.

Az SZMSZ jovéhagyott példanyat — kérésre, - barmikor az elldtott, t6rvényes képviseld
rendelkezésére kell bocsatani attanulméanyozés céljabol.

2.5. Az SZMSZ kozzététele

A Gondozasi K6zpont honlapjdn a www.vecsesigondozasikozponthu oldalon és az

intézmény irodajaban €s elektronikusan a www.kozadattar.hu .




3. AZ INTEZMENY KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL
ADODO SZABALYOZAS RESZLETEZESE

A koltségvetési szerv neve: Gondozési Kézpont

A koltségvetési szerv székhelye: 2220 Vecsés, Jokai Mor utea 8.
A koltségvetési szerv mail cime: info@vecsesigondozasikozpont.hu
A Kkiltségvetési szerv telephelye: nincs

A kiiltségvetési szerv tagintézménye: nincs

A kiiltségvetési szerv alapito szerve: Vecsés Nagykozségi Tandcs

A koltségvetési szerv alapitds éve: 1971. november 15.

Alapité okirat szdma; 652566-2/2016

A koltségvetési szerv 1étrehozasardl

rendelkezd hatdrozat: 26/1971. sz. hatarozat

A kiltségvetési szerv fenntartéja, az alapitéi jogok gyakorléja:
Vecsés Véaros Onkorményzatanak

Képviseld — testiilete

(2220, Vecsés Szent Istvan tér. 1)

A kéltségvetési szerv irdnyit6 szerve: Vecsés Véaros Onkormanyzatinak
Képviseld — testiilete
(2220 Vecsés, Szent Istvan tér. 1)

A Kkijltségvetési szerv mikddési kore: Vecsés Viros kozigazgatasi tertilete

A koltségvetési szerv jogdllisa: jogi személyként miikdo helyi
Onkormanyzati koltségvetési szerv

A kiltségvetési szerv kozfeladata: Iddskortak nappali ellatasa
Hazi segitségnyjtis
Jelzbérendszeres hazi segitségnyjtas
Szocialis ¢tkeztetés

A koltségvetési szerv tipusa: nappali ellatast nyujté szocialis intézmény

A kiltségvetési szerv tevékenységei:

Szakagazat megnevezése: idosek, fogyatékosok szocialis
ellatasa bentlakas nélkiil

Szakagazat szama: 881 000

Alaptevékenysége: szocidlis ellatas




A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti

besorolasa:

102031 Iddsck, demens betegek nappali elldtdsa
107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas

Vallalkozasi tevékenysége, mértéke: nincs
A koltségvetési szerv férbhelyeinek szdma: 30 5
A koltségvetési szerv engedélyezett 1étszdma: 16 5

A feladat elldtdsdhoz szolgdlé vagyon:

A feladatok ellétasihoz a kbltségvetési szerv rendelkezésére 4ll a székhelyén 1év6 797/2 hrsz.
ingatlan a rajta taldlhaté épiilettel rogzitett vagyon. A tovabbiakban rendelkezésre Allnak a
Vecsési Polgarmesteri Hivatalnal leltar szerint nyilvantartott tArgyi eszkdzok.

A kiltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési joga:

a koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezési jogat Vecsés Varos Onkorményzatinak
Képvisel6-testiilete altal elfogadott mindenkor hatdlyos vagyongazdalkodésrol sz616 rendelete
szerint gyakorolja.

A kiltségvetési szervnél foglalkoztatottak jogviszonya:

Kozalkalmazotti jogviszony, a kizalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII, térvény
alapjan,

Munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony a Munka Térvényksnyvérdl szolé
2012, évi L torvény rendelkezései alapjan.

Megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvérdl szolé 2013, évi V. térvény rendelkezései
alapjan.

A kibltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

a koltségvetési szerv vezet6jét Vecsés Varos Onkorményzatanak Képviseld-testillete bizza
meg nyilvanos palyazati eljards titjan hatdrozott idére. A koltségvetési szerv vezetdje felett az
egyéb munk4éltatéi jogokat a polgirmester gyakorolja,

A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak:
a kéltségvetési szerv vezetSje, valamint az 4ltala megbizott dolgozé.

4. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

4.1 A Gondozasi Kézpont szervezete
Az intézmény négy alapszolgaltatist ny(jt Ugy, mint szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas,
jelzérendszeres hézi segitségnyijtas és idéskoriak nappali ellatdsa. Az intézmeény ezt a négy
alapszolgéltatast integralt intézményi keretek kozt biztositja, melyben a felsorolt
szakfeladatok killon szakmai egységet képeznek.

A szervezet 1étszdmat a mindenkori fenntarté hatarozza meg.




A szervezet élén egyszemélyi vezetd 4ll. (Gondozasi Kézpont vezetd)

Az alkalmazottak a munkakori leirdsban meghatérozott tevékenységet végzik.

A dolgozok felett a munkéltat6i jogkort (alkalmazés, kinevezés, fegyelmi, stb.) a Gondoz4asi
Ké&zpontvezet gyakorolja.

Az intézmény irényitja a Gondozasi K&zpont vezetdje, aki a munkéjat a hatalyos
Jogszabdlyok, a fenntart6 szabélyzatai alapjan végzi.

A vezet6 egy személyben képviseli az intézményt az allami, tarsadalmi és gazdasagi szervek
elott. 4

Képviseleti - és aldirasi jogat - esetenként, vagy meghatarozott ligyekben atruhdzhatja az
altala megbizott munkatérsra. (Kivéve a munkaltatéi jogkért.)

A megbizott vezetd a jogszabalyi keretek kozétt az intézményt érint tigyekben onélloan és
személyes felelosséggel dont.

4.2 A Gondozisi Kézpont Szervezeti egységei és szervezeti abraja

Szervezeti Egységek
Szakfeladat | Munkakér Végzettség Oraszim | 1étszam/f6
Id6skoriak Intézményvezetd | Szocialis munkas 8 1
nappali elldtdsa | Gondozo/Int. Szocidlis asszisztens | 8 1
vezetd helyettes
Gondozo Szocidlis gondoz6 és | 8 1
apolé
Takarit6 Altal4nos Iskola 8 1
Etkeztetés Asszisztens Szocialis gondozo és | 8 1
apold
Konyhai Altalanos Iskola 8 2
kisegitd




Haz Gondozé Szocialis gondozd és | 8 8

segitségnynjtis épold
Apolé Altalénos apol6 és | 8 1
asszisztens
Jelzérendszeres | Gondozé
hazi Szocidlis gondozd és | készenléti | 3
segitségnyjtis apold szolg.
Adminisztritor | Erettségi $
Az intézmény 17
dolgoz6i
létszdma

4.3 A vezetfk és a szervezeti egységek kozbtti kapesolattartds rendje, formija, a
vezetdk kozotti feladatmegosztds, a szervezeti egységek kizitti kapcsolattartis
rendje

A vezetd feladata:

- Az intézményvezetd akadélyoztatdsa esetén az intézményvezet§ helyettes jogosult

eljérni.

- az intézmény feladatainak elldtés4ra legmagasabb szervezeti és iranyitasi hataskerok

és milkddési szabédlyok kialakitasa, kiadomaényozisa

- az intézmény miiksdésének biztositsa annak érdekében, hogy az alapitd
okiratban meghatarozott feladatait ellathassa

- ennck megfelelden f6leg szervezési és irdnyitasi feladatokat 14t el,

- az intézményi tervek (kdltségvetés, munkaterv, stb.) kidolgozasa €s azok
végrehajtasanak (személyi, targyi feltételeinek) biztositésa,

- az intézmény anyagi és huméan erdforrasainak hatékony felhasznalasa,
gyarapitasa,

- az intézményi tulajdon védelméhez a sziikséges feltételek biztositasa,

- gondoskodik a hatdlyos jogszabalyok betartisarél az intézményen beltil,

- a munkakori lefrdsban meghatérozottak ell4tssa, betartisa

A dolgozdk. alkalmazottak feladatai:
- Azintézmény valamennyi munkavallaldja kiteles a munkakérébe tartozéd  feladatokat
és vezetdjének utasitdsat a meghatirozott médon és helyen, kell6 id6ben és legjobb tudésa
szerint elvégezni.
- Abeosztott dolgozo felelds minden olyan feladat veégrehajtasaért, amelyre hataskore,
illetésége, és munkakéri lefrasa, ill. vezetdje utasitdsa kiterjed.
- Kaotelesck a munka és feladat kéroket érintd jogszabalyokat, utasitdsokat, megismerni,
ezek véltozasait kévetni, ezeket munkdjuk sordn alkalmazni.

A munkavailald kételessége:

- azeldirt helyen és iddben, munkara képes dllapotban megjelenni, munkaideje alatt
a munkdltaté rendelkezésére 4llni,

- munkatérsaival munkéja sordn egytittmiikdni,

- amunkéja sordn tudomaséra jutott titkot megrizni,

- areészére kijelSlt tanfolyamon, tovabbképzésen részt venni, &s az eléirt vizsgékat
letenni,




- annak az utasitésnak a teljesftését megtagadni, melynek végrehajtdsamés  személy

életét, testi épségét veszélyezteti,

- a munkavdllalo az intézmény milkddése érdekében a munkakdrébe nem tartozé
munkat is kételes ell4tni.

Mentesiil a munkavéllalé munkavégzési kitelezetisége aldl:

- ahatélyos jogszabalyban eléirt esetekben,

- ha allampolgéri jogait teljesiti,

- hozzétartoz6ja haléla esetén,

- ha elhdrithatatlan ok miatt nem tud munkahelyén megjeclenni, vagy ha kozvetlen
vezetoje erre engedélyt ad.
(A fentiek bejelentési kistelezettsége a vezetd felé!)

Az intézmény munkatdrsai, munkakori feladat- és hataskiérok

Az intézmény munkatdrsai:

Eéfoglalkozasiak:

1 £ Gondozdsi Kézpontvezet§ (intézményvezetd)
1 {6 Intézményvezetd helyettes (Gondozé)

1 16 adminisztrator

3 16 gondozo

8 16 gondozond (hézi gondozé)

2 18 Konyhai kisegité

1 16 technikai dolgozd (takarits)

Az intézményvezetd helyettes feladat és hataskére:

Az idéskord nappali elldtist igénybe vevSk ellatdsa, az intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint.

Vezeti a nappali elldtdsrél sz616 igénybevételi naplét, valamint

Szitkség esetén, ill. igény szerint kitolti, vezeti az intézmény dokumentacios listajan
szerepld nyomtatvanyokat,

Segiiségnyjtds a napi menetrend megtervezésében,

Tanacsadas és segitségnyjtas a hozzatartozok, illetve az elltottak részére.

Orvos, €s egyéb dolgozokkal (pedagégus, gyogytorndsz, pszichologus) vald
kapcsolattartas.

Reészt vesz, és tevékenyen kdzremiiksdik a TEAM megbeszéléseken.

Elvégzi az egyéb adminisztriciés feladatokat a killsn erre a célra készitett
adminisztracids elvek alapjan.

Intézményvezetd helyettesitési feladatok:

Az intézményvezeté akaddlyoztatisa esetén az intézményvezets helyettes jogosult
eljarni,

Az intézmény miikddésének biztositdsa annak érdekében, hogy az alapitd okiratban
meghatdrozott feladatait ellathassa

Ennek megfelelden foleg szervezési, irdnyitési feladatot 14t el.

Az intézmény tulajdon védelméhez a sziikséges feltételek biztositasa.

Gondoskodik a hatalyos jogszabalyok betartasar6l az intézményen belil.

T4jékoztatja az elltdsra jogosult, ill. annak hozzatartozdjét:
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a.} a fizetendd téritési dij Osszegérél, a teljesités feitételeir6l, a dijfizetés
elmulasztasanak kévetkezményeirsl,

b.) intézményi jogviszony megsziinés esetén; az esedékes, illetve hétralékos személyi
téritési dfj befizetdsi kotelezettségérSl a dijhatralék behajtdsa ¢érdekében tett
intézkedésekrsl.

Intézményvezetd helyettes feladata a hazisegitségnyjtis szakmai egység iranyitisa az
alabbiak szerint:

a) lakossdg korében felmeriilé alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel
kisérése,

b) az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatdsok, gondozasi feladatok elldtssanak
koordinacidja, a szakmai munka Gsszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok
ellatasa,

¢) a szocidlis munka gyakorlati hatékonysiganak és hatdsossaganak eldsegitése,

d) a szolgéltatisokra és a gondozasi munkdra vonatkozd jogszabélyok, szakmai
szabalyok érvényre juttatasa,

e) kapcsolattartds més szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel,

f) az adott szocidlis intézmény és szocidlpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének
elosegitése,

£) més tipusy ellatds szilkségessége esetén, annak kezdeményezése.

Gondozé feladata id6skortiak nappali ell4tasa esetén:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag kérében felmeriils gondozasi igényeket,
Javaslatot tesz egyes 0j gondozdsi mddszerek alkalmazdsara, a meglévd szocidlis
ellatdsok fejlesztésére,

Egyiittmiikddik a haziorvosi szolgdlattal, otthondpold szolgalattal, tovdbbi mds
személyes gondoskodést nytjté szociélis intézménnyel, egészségiigyi intézménnyel,
Igény esetén tdjékoztatist nyajt a szocialis ellatasok biztositdsdnak feltételeirdl az
ellatdst igénybe vevs részére,

Segitl a timogatd, dnsegitd csoportok szervezését miikodését,

Segitséget nyijt az ellatast igénybe vevének hivatalos ligyei intézéséhez,

Személyre szabott feladata:

Az idOskori nappali ellatdst igénybe vevdk ellatdsa, az intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint.

Vezeti a nappali ellatdsré! sz016 igénybevételi napl6t, valamint

Szitkség esetén, ill. igény szerint kitdlti, vezeti az intézmény dokumentéci6s listdjan
szerepld nyomtatvanyokat.

Segitd beszélgetések a gondozottak egyéni probléméjrsl.

Szociélis vissza- és beilleszkedés eldsegitése.

Kapcsolat felvételi lehet6ségek megteremtése, fenntartdsa.

Szabadid6s programokban valo aktiv részvétel (ének, rajz, kézimunka).

Unnepségek megszervezése, megtervezése, megrendezése.

Az ellatottak motivéciéjanak erdsitése a sajat kdrnyezet ellatasa érdekében.
Segitségnyujtas a napi menetrend megtervezésében.

Aktiv foglalkozasok, mozgasgyakorlatok szervezése, levezetése.

Tandcsadds és segitségnyijtds a hozzatartozok illetve az elldtottak részére.

Orvos, és egyéb dolgozdkkal (pedagégus, gydgytornasz, pszichologus) vald
kapcsolattartas.

Részt vesz, és tevékenyen kozremiikddik a TEAM megbeszéléseken.

Elvégzi az egyéb adminisztraciés feladatokat a kiilon erre a célra készitett
adminisztricids elvek alapjan.
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Gondozd feladata hdzi segitségnyijtas ellitisa esetén:
* Segitséget nynjt ahhoz, hogy az ellstast igénybe vev fizikai, mentilis, szocidlis
sziikséglete:

a.) €letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,
b.} meglév6 képességeinek fenntartdsdval, fejlesztésével biztositott
legyen,
o Uj ellitott felvétele esetén kitslti az igényelt szakfeladatra vonatkozé
nyomtatvanyokat.
¢ Naprakészen vezeti az 1/2000 SzCsM rend. szerinti tevékenység naplot.
* Helyettesités esctén a beosztott munkakdr, szakfeladatait és az azzal jard
adminisztracidt is ellatja.

Apolé_feladata hazi segitségnyjtas ellitisa esetén:
* Segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentélis, szocialis
sziikséglete: :

a.) életkordnak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak megfelelben,
b.}) meglévé képességeinek fenntartdssval, fejlesztésével biztositott
legyen.
o Uj ellatott felvétele esetén kitslti az igényelt szakfeladatra vonatkozd
nyomtatvanyokat,
» Naprakészen vezeti az 1/2000 SzCsM rend. szerinti tevékenység naplét,
* Helyettesités esctén a beosztott munkaksr, szakfeladatait és az azzal jard
adminisztraciét is ellatja.
» Szilkség esetén alapépoléssal kapesolatos feladatokat 14t el.

Gondozd feladata jelzérendszeres hazi segitséonytitds ellatdsa esetén:
* A feliigyeletet az ellatott, a segély hivé otthonban,
* Adekvit segftségnyujtas a segély hivo otthonaban.
* Amennyiben segéiyhivas érkezik az ellatottdl, ugy 30 percen belill a helyszinre
érkezés.
* A segélyhivés okanak rendezédéséig a gondoz6 az ellatottal koteles maradni.

Asszisztens feladata szocidlis étkeztetds ellitisa esetén: :
o Igény esetén tdjékoztatdst nyGjt a szocidlis ellatdsok biztositdsinak feltételeird! az
eilatast igénybe vevd részére,
Segiti a tdmogatd, nsegitd csoportok szervezését miikodesét,
Segitséget nytjt az elltast igénybe vevének hivatalos {tgyei intézéséhez,
Naprakész 4llapotban vezeti az étkeztetésre vonatkozé igénybevételi naplot!
Uj ellatott felvétele esetén kitoiti az igényelt szakfeladatra vonatkozé
nyomtatvanyokat,
* Helyettesités esetén a beosztott munkaktr, szakfeladatait és az azzal jard
adminisztraciét is ellatja.

Konyhai kisegité feladatai:

» Az intézmény konyhdjdnak és étkezd teriiletének tisztantartdsa.
» A beérkezett ételek adagoldsa, talaldsa.
* Az ezt kivetd mosogatds, az edények, talald eszkozok tisztitdsa.
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* Azintézménybe beérkezé élelmiszerek a kiilon jogszabélyban meghatérozott HACCP

rendszer &ltal eldirt szabdlyok alapjan kezeli, tovabbd kiadagolja ill. felszolgilja az
ellatottaknak.

A tdlal6 konyhat minden estben tisztén tartja,

A fenti feladatokat a kijelslt HACCP felelés utasitisa szerint végzi, az dltala kért
esetleges korrekcidkat és a kapesolddé adminisztracist elvégzi.

Takaritd feladatai:

Az intézmény kiilss és belss teriiletének tisztantartdsa.

A szocidlis helyiségeket naponta rendeltetésszerit kitakaritdsa a t5bbi helységet pedig
szlikség szerint,

Az intézmény altal hasznalt texiilisk mosésa vasalédsa, iil. gondozottak &ltal behozott
személyes ruhanemiik-agynemii mos4sa.

Munkakéri feladat és hatédskérok a munkakéri lefrasokban részletesen szabalyozva.

A dolgozék munkarendje:
A féfoglalkozasi dolgozok munkaideje heti 40 éra, napi 8 éra a munkakdri leirdsban foglaltak

szerint,

Nyvitvatartis:
Hétf6161 - Csiitortokig: 7:30 — 16:00-ig,

Péntek: 6:00 — 14:00-ig.

4.4 A helyettesités rendje

Az intézmény vezetdt a Intézményvezetd helyettes helyettesiti, akadélyoztatdsa esetén
az intézményvezetd dltal kijelsit személy.

Szocialis étkeztetés szakfeladaton dolgozd technikai szemelyzet Gsszesen 3 16,
szabadsagolas, iiletve betegéllomany alatti hidnyzds esetén egymast helyettesitik,
amennyiben egyszerre t6bb 6 is hidnyzik ugy az étkeztetés szakfeladaton dolgozé
szakember/szocidlis asszisztens helyettesiti,

Hazi segitségnyvjtast végz6 gondozénd akadélyoztatdsa esetén az intézményvezetd
helyettes 4ltal kijel6lt szakképzett gondozéné végzi a helyettesitést.

Jelz6rendszeres hazisegitségnytijtis esetén a szakfeladatban dolgozo 3 & szakképzett
gondozo egymast helyettesiti.

Iddskornak nappali elldtasa esetében a 2 6 szakképzett gondozé egymast helyettesiti
valamelyik &l akadalyoztatisa esetén,

5 AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

A Gondozisi Kézpont miikidési rendje, feladata

Engedélyes egységes dgazati azonosité jel: $0217690
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Az intézmény tipusa: személyes gondoskoddst nytjtd, nappali szocidlis ellatast biztositd
intézmény,

Az intézmény féréhely szdma: 30 £6
Az intézmény tevékenysége: Iddskortiak Nappali ell4tdsa

Az Intézmény feliigyeleti szerve: Vecsés Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testilete.

Az Intézmény felett szakmai feliigyeletet Pest Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis
€s Gyamhivatala és az SZGYF latja el.

Az Intézmény tevékenységi kire: (az Intézmény 4ltal ellatott feladatok):

e Szocidlis étkeztetés
a Gondozési Kézpont gondoskodik azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalabb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti Jelleggel nem képesek biztosftani. Etkeztetésben részesiil az igényld is, aki
kora vagy cgészségi allapota miatt nem képes az étkeztetésr6l mds modon
gondoskodni,
Az 1/2000 (I.7) SzCsM rendelet 21. § (1) értelmében ,az étkeztetés a lakosség
sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel
a) kiszolgalasdval egyidejli helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehetdvé tételével,
¢} lakasra szillitasdval.” Mindhdrom médon biztositja intézményiink az étkeztetést.
A szolgaltats az év minden napjan miiksdik.

» Hazi segitségnyujtis (50 f6)
A Gondozasi K6zpont hazi segitségnytjtds keretében gondoskodik azokrél az
id6skort személyekrél, akik dSnmaguk ellatasara csak részben képesek, illetve azokrdl,
akik az egészségi dllapotuk miatt erre raszorulnak, ezt az ellatdsi formét igénylik,
illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.
Az 1/2000 SzCsM (I.7) rendelet 25, § (1) valamint a 25/A § a) és b) pontja szerint ,,A
hazi segitségnyijtds olyan gondozisi forma, amely az igénybe vevs on4llo
¢letvitelének fenntartdsat - szilkségleteinek megfeleléen - lakdsan, lakdkoérnyezetében
biztositja.” Ennek alapjin a hézi segitségnynjtds hozzajarul ahhoz, hogy az ellatést
igénybe vevd fizikai, mentdlis, szociélis sziikséglete
a) sajat kérnyezetében,
b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotinak megfelelen,
¢) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznélasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.
A szolgéltatds az év minden napjan miikodik.

o Idéskordak nappali elldtdsa (30 {8)
A szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruls, Snmaguk ellatdsdra részben képes
idéskortak napk8zbeni gondozdsdra szolgal, de felvehetd az a 18. életévét betdltstt
személy is, aki egészségi allapota miatt tAmogatdsra szorul. A nappali elldtast
biztosito intézmény:
a) az ellatast igénybe vevbk részére szocidlis, egészségi, mentélis 4llapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosito szolgaltatast nyuijt,
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b)a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a k6z0sségi szervezésii programoknak, csoportoknak,

¢) biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott forméban, az elldtotti kér és a lakossag altal
egyarant elérhetd madon mikédjon.

* Jelzérendszeres hizi segitségnytijtis keretében (40 lésziilék):
Az otthonukban é16k élethelyzetének segitése annak érdekében, hogy a sajat épitett és
csaladi kdrnyezet biztonsigat az elldtott élvezhesse az élet minden szakaszdban,
Krizishelyzet elharftas. Az 1/2000 (L7) SzCsM rendelet 28. -28/4 §és 29. §.
értelmében biztositjuk a segélyhivésokat fogadé diszpécser k&zpontot, valamint a
segitségnyvjtast végzd gondozdkat, akik a teljes elldtasi teriilet vonatkozasiban 30
percen beliil helyszinre érkeznek.

Az intézmény vezetbiének kinevezési rendie:
Az Intézmény egyszemélyi vezetds alatt miksdik, Az Intézmény vezetdjét (a
vonatkozé jogszabélyok szerint) Vecsés Viros Onkormanyzatinak Képviselb-testiilete
nevezi ki és menti fel. Az intézményvezeté felett az egyéb munkaltatéi jogok Vecsés
Viéros Polgarmesterét illetik meg.
Az Intézmény dolgozéit a vezetd nevezi ki. Az Intézmény a kézalkalmazotti Jogallasu
dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat az Intézmény vezetbje gyakorolja.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELE:
Intézményiink személyes gondoskoddst nyujtd nappali szociélis intézmény, az aldbbi
szocidlis alapszolgéltatisokat biztositja,
- étkeztetés,
- hézi segitségnyujtas,
- Jelzbrendszeres hazi segitségnytijtas
- Idéskortak nappali ellatisa
Az ellatds igénybevétele dnkéntes, kérelemre torténik, amit a Gondozési K&zpontba, az
intézmeényvezethoz kell benyujtani. Az ellatds igénybevétele és az ellatds nyvjtasa a
Megallapodéssal keriil foganatositdsra, Ebben régzitésre keriil az ellitott és az cllatast
nyujté jogai és kotelességei.
Cselekvékeéptelen, igényl6 kérelmét torvényes képviseldje terjesztheti el6. Korlatozottan
cselekvBképes kérelmét az igényld, valamint annak torvényes képviseldje kdzdsen
terjesztheti eld.
Ha koztiik a kérelem kérdésében vita van, gydmhatdsag dont.
- a kérelmet a Gondozasi Kézpontba kell benytijtani,
- a kérelem tigyében az Intézmény vezetdje dont,
- a személyes gondoskodas keretén beliil nytjtott ellatasért téritési dijat kell fizetni,

Az igénybevétel feltételei:

A kérelem része a jovedelemnyilatkozat: Az clldtott tolti ki, melyhez csatolni kell
masolatként egy aktudlis jévedelemrél szdlo igazolast és ezek alapjan megallapitasra
kertil az ellatasi megéllapodésban foglalt téritési dij.

Hazi segitségnytjtas esetén a gondozési szitkséglet megallapitdsanak feltétele az értékels
adatlap kit6li€se, melyet egyrészrdl a hazi orvos tolt ki, masrészrél az intézményvezetd az
elldtott lakokérnyezetében.
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Az igénybevevi otthondban torténs megkeresés keretei:

Ebbél a célbol a személyes megkeresést, a kérelmezével valé elézetes telefonon térténé
egyeztetcs, megbeszélés ill. tdjékoztatds eldzi meg ami tartalmazza a l4togatas céljanak és
tartalmdnak ismertetését,

Az igénybevétel helyi gyakorlata

Amennyiben egy ellatis irdnt érdeklsds személyesen jon az intézménybe, ugy ebben az
esetben egy szakképzett gondozd tajékoztatdst ad az igénybevétel modjardl széban és
frasban is. Igénylés esetén a gondozé 4tadja az igénybevételhez sziikséges
nyomtatvanyokat, melyek kitsltésében kérésre segitséget nydjt. Tovabba felhivia a
figyelmet az esetlegesen szitkséges csatolandd igazoldsok beszerzésére, Telefonon
torténd megkeresés esetén a megbeszéltek szerint, érdeklddé igényeihez igazodva
személyesen vagy egyéb elére megbeszélt médon juttatjuk el az ellatasokrdl 5z06l6
téjékoztaté anyagot, valamint az igénybevételhez sziikséges nyomtatvényokat. Mailes
vagy postai titon torténé megkeresésre azonos médon valaszolunk.

Képvisels-testiilet feladat és hatédskére:

- intézményi téritési dijak mértékének megallapitasa,

Gondozdsi Kozpont vezetd feladata és hatdskore;
- szemelyi téritési dij megallapitasénak elokészitése,
- téritesi dij befizetésének ellendrzése, hatralék jelzése,
- ellatdsra jogosult és hozzétartozdja thjékoztatasa.
- fizetésre kotelezettek kérének megallapitdsa, személyi téritési dijak elengedése, iil,
csbkkentése, egyedi hatérozattal a téritési dijak megéllapitdsa, a kérelmezé irisban

torténd értesitése a dontésrél,

AZ INTEZMENY FELADATAI
Altalénos feladata:
A Gondozési Kézpont feladata a helyi lakossag cletkdriilményeinek megismerése,
folyamatos figyelemmel kisérése, a gondozasra szoruldk felkutatésa, a gondozasi igények
szitkség szerinti kielégitése.
Az Alapité okiratban meghatdrozott feladat ellatisa, a helyi lakosok igényeinek és a
szakmai elvardsoknak megfelels gondozis, szolgaltatas biztosit4sa.
A_Gondozisi Kézpont ellatia:
- az Iddsek Klubjanak feladatait,
- az étkeztetést,
- a hazi segitségnynijtast,
- Jelzérendszeres hazi segitségnyuitas
- az ellatési teriileten jelentkezé gondozasi igények felmérését,
a gondozds megszervezését,
- a nappali ellatast nyjté intézmények tevékenységének 8sszehangolasat.

A Gondozisi Kézpont az alabbi ellitdsokat biztositja:
- étkeztetés
- hazi segitségnyijtas
- jelzbrendszeres hizi segitségnyujtds
- idoskoriak nappali ellatdsa
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Etkeztetés: Szoc, tv. 62.8.
Az étkeztetés form4i kiilondsen a népkonyha, a szocidlis konyha és egyéb féz8hely
keretében nyujtott ellatds.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszoruitaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérl kell gondoskodni, akik azt 6mmaguknak, és eltartottjaik részére
tartosan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt, ill. 4ltala eltartottat is, aki kora, vagy
egészségi allapota miatt nem képes az (1) bekezdés szerinti étkeztetésrél
gondoskodni.

Hézi sepitségnyiijtds: Szoc. tv. 63.§

Hazi segitségnytijtas keretén beliil kell gondoskodni:

*  keretében a Gondozési Kozpont gondoskodik azokrél az idéskort személyekrdl, akik
6nmaguk elldtdsara csak részben képesek, illetve azokrol, akik az egészségi dllapotuk miatt
erre raszorulnak, ezt az ellatdsi format igénylik, illetve bentlak4sos intézményi elhelyezésre
varakoznak.

= Az 1/2000 SzCsM (1.7) rendelet 25. § (1) szerint ,,A hizi segitségnyjtds olyan gondozasi
forma, amely az igénybe vevé 6n4llo €letvitelének fenntartdsat - szlikségleteinek megfelelen
- lakdsan, lakok&rnyezetében biztositja.” Ennek alapjan a,(2) A hézi segitségnyujtas
hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vev§ fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete

a) sajat kérnyezetében,

b) életkordnak, élethelyzetének és egeészségi dllapotdnak megfeleléen,

c) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznaldsdval, fejlesztésével biztositott legyen.
Ezt az ellatast a fentebb emlitett 36/2007. (X1L.22.) SZMM rendelet 3. sz. melléklete szerint
kitoltstt Extékels adatlap eredménye szerint biztositjuk.

A hdzi segitséenynjtis korébe tartozd gondozdi tevékenysée kiiléndsen:

A szolgdltatas rendszeressége: munkanapokon % 8 és du. % 4 kézott mitksdik.
Szolgaltatdsaink:

A hazi segitségnytijtis keretében az alébbi teveékenységeket és résztevékenységeket nyujtjuk:
Szocialis segités keretében: _

A lakokdmyezeti higiénia megtartisaban valé kézremitksdés kérében:

~  takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (h&loszobaban, fiird6szobdban,
konyhaban és illemhelyiségben)

— mosas

— vasalds

A héztartdsi tevékenységben vald kézremiiksdés kérében:

— bevésarlas (személyes szitkséglet mértékében)

— segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elSkészitésében

— mosogatas

~ ruhajavitds

—  kézkitrdl, fiurtk0trél vizhordas

—  tlizelé behorddsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetencidt igényel)

— télen hé eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakds bejarata elbtt

—  kisérés

Segitségnytijtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritisaban
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Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd beksltozés segitése
Személyi gondozds keretében:
Az ellétast igénybe vevdvel segité kapcsolat kialakitésa és fenntartdsa kérében:
— informécidnyjtas, tandcsadas és mentalis tamogatas
— csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartds segitése
—  az egeészség megOrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kézremiikadés
~ lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmeében
Gondozési és apolasi feladatok kérében:
— mosdatis
~ flirdetés
—  Oltoztetés
— agyazas, d4gynemiicsere
— inkontinens beteg ellatdsa, testfeltilet tisztitasa, kezelése
— haj, arcsz8rzet apol4s
— sz4j, fog és protézis dpolas
— koromadpolas, bérapolas
~ folyadékpotlds, étkeztetés (segédeszksz nélkil)
— mozgatds 4gyban
— decubitus megel6zés
— feliileti sebkezelés
- sztdmazsdk cseréje
— gy6gyszer kivaltisa
— gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozisa
— vérnyomads és vércukor mérése
— hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakdson beliil &s kiviil
— kényelmi és gyogyaszati segédeszk6z8k beszerzésében vals kdzremitksdés,
—  kényelmi és gydgyészati segédeszkozok haszndlatdnak betanitasa, karbantartdsaban valé
segitségnyijtds
—  a hdziorvos irdsos rendelésén alapul¢ terdpia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez valé
kompetencia hat4raig)
- meleg étel biztosftisa
- bevasarlas
- testi, személyi higiéné biztositésa, §ltoztetés,
- flités, mosas, dgyazas, takaritds (kzvetlen kérnyezet)
- orvoshoz kisérés, orvoshivas, gyogyszerkivaltas, gyogyszeradagolas,
- hivatalos tigyek intézése (szdmla befizetés, sth.)
- kiilsé kapcsolattartds elésegitése (levéliras, stb.)
- pszichés gondozas.
- A hdzi segitségnydjtdis modjat, formdjat és gyakorisagdt a gondozds irdnyitGja
(G.K.vez.) a jogosult egészségi allapota, a kitohott értékeld adatiap eredménye, szocidlis
helyzete, valamint a haziorvos javaslatanak figyelembevételével az egyeni
sziikségletnek megfeleléen hatdrozza meg.

- A hazi segitségnyuijtds koérébe tartozé gondozoéi tevékenységet szakképzett gondozdk

végzik

- Nem részesitheté hdzi segitségnyujtasban a veszélyeztetd 4llapoti elmebeteg,
valamint a kézegészségiigyi indokbd] elkiilsnitett fertszi beteg mindaddig, amig ez az

allapota fenn 4ll,
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- A gondozd hézi segiiségnytijtas sordn egyiittmfiksdik a héziorvosi szolgélattal, a kérh4zi
szociélis névérrel, valamint az €gyeb személyes  gondoskodast nydjté intézményekkel, az
otthoni szaképolast végz szolgalattal (hazi betegépolas, ei. szolgaltat4s).

JelzOrendszeres hazi segitségnylijtés teriilete: Szoc tv. 65. §

Cél: Az otthonukban €18k clethelyzetének segitése annak érdekeben, hogy a sajat épitett és
csaladi kormyezet biztonsagét az ellatott élvezhesse az élet minden szakaszaban.
Krizishelyzet elhdritis.

Szolgéltatisok:

- A folyamatos 24 6ran keresztiil; Jelzbrendszeres feliigyelet
— krizishelyzet esetén azonnalj elhéritas,
—  Segitségkérés okdnak megismerése, megoldasi alternativa felkinal4sa.

~ Az ellitott Allapotanak stabilizalasdig a szakképzett gondozd az ellatott lakdsdn
tartozkodik.

— Kapesolattartds a kiilonbozé szocidlis és egészségligyi ellatdssal,
Mdédszerek:

— Szitkséglet felmérés és kielégités

~ Gondozési terv kdzds elkészitése

~  [rasbeli rogzitése az esetnek és az intézkedéseknek

— Team megbeszélések az ellstssok javitdsa érdekében

— Kapesolattartds a csaladdal és a teritletileg illetékes vezets gondozdndvel

— Pszichés megnyugtatds

Idéskortiak Nappali ellatdsa Szoc. tv. 65/F §

Nappali ellatdst nyujto intézmények elsdsorban a sajat otthonukban &16k részére biztositanak
lehetéséget a napkézbeni tartozkodésra, étkezésre, tarsas kapesolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

76.§ (1)

Az Idések Klubja a szocilis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben
képes idéskortiak napkézbeni gondozisira szolgil.

A nappali elltast nyujté intézmények szolgaltatdsai, kiildnosen:
- legalébb napi egyszeri meleg étel biztositisa, lehetdség szerint haromszori
¢étkezés biztositisa,
- szabadid6s programok szervezése,
- hivatalos ligyek intézésének segitése,
- munkavégzés lehetéségének szervezése (igény szerint),
- egészségiigyi és mentalis gondozés,
- tisztalkod4si, mosdsi lehet6ség biztositésa,
- egy¢b szolgaltatisok biztositdsa (gyogytorna, stb,)
- vallasgyakorlds biztositasa.
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Az ellatasok igénybevételét az 1993, évi IIL. tv., az 1/2000.(1.7.) SZCSM. rendelet, valamint
Vecsés Véros Onkorményzata Képviseld-testiiletének a 11/2018 (VIIL.02.) dnkorminyzati
rendelete szabalyozza.

A Gondozasi Kiézpont Kiltségvetése

A Gondozasi Kézpont a Képvisels-testtilet  4ltal jovahagyott éves koltségvetéshal
gazdalkodik. Az Onkorményzattal kotott gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztis és
felelGsség  véllalas rendjérl szolé megallapodds szerint. Az intézmény véllalkozasi
tevékenységet nem folytat,

Az intézmény vezetSje dnalléan gyakorolja a munkaltatéi és bérgazdalkodasi jogkdrt.
Pénziigyi-gazdasagi, kinyvelési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal 14tja el,

&

6. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, JOGAIK ES
KAPCSOLATTARTASUK

6.1 Az alkalinazotti kozosség jogai
Az alkalmazotti kézosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatirozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és ddntési Jjogok illetik meg,
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozésségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre me ghivést kap.
Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnye! kdzalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 minden személyt és kbzdsséget. Az elhangzott Jjavaslatokat &s
véleményeket a dontés el6készitése sordn a dontési jogkor gyakorléjanak
mérlegelnie kell,
A dontési jogkor gyakorl6jénak az frésban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos  allaspontjdt a Javaslatievével, véleményezével kozdlni kell,
Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A Jogkdr gyakorléja
az adott kérdésben csak gy rendelkezhet, ha a hatélyos jogszabalyok szerint az
egyetértésre jogosult személy, vagy kozisség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.
A dontési jog a rendelkezé személy, vagy testilet szamara kizar6lagos
intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak,
Személyes jogkdr esetén a jogkér gyakorlja teljes feleldsséggel egy
személyben, testiileti jogkir esetén a testiileti cgyszerl t6bbség (50% + 1 £5)
alapjan dont.
A testiilet akkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van,

6.2 Az alkalmazotti kozosség kapesolattartisanak rendje
Az intézmény alkalmazotti k8z&sségének tevékenységét - a megbizott vezetSk és
a valasztott kdzdsségi képviseldk segitségével - az intézményvezetd fogja ossze.
A kapcsolattartdsnak kiilénbszd formai vannak, melyek koziil mindig azt kel]
alkalmazni, amelyik a legmegfeleldbben szolgélia az egytittmiik&dést,

6.3 A kapcsolattartis formdi
Kiilénbdz$ értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsdgi tilések, intézményi

gylilések, Team megbeszélések: telefonon, mailben, irdsban.
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7 AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

Az intézmény feladatelldtdsa sordn kézvetlen kapcsolatot tart az alabbi intézményekkel,
szervezetekkel:

- Vecsés Véros Onkorményzat Képvisels-testiilete,

- Vecsés Véros Onkormanyzatanak Szocislis Bizottsaga,

- Vecsési Polgérmesteri Hivatal,

- Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

-  Egészségiigyi intézmények (kérhazak - Rendeldintézetek), ill. Gyégyszertarak
-  Héziorvosi,

- Szocidlis ellatast végzé intézmények,

- Orszigos Nyugdijas Szovetség,

- Oktatasi intézmények (helyi) Iskoldk-6vodak,

- Helyi egyhdzi kbz6sségek

- Egyéb szervezetek, egyesiiletek (pl. mozgaskorldtozott),

- Helyi nyugdijas klubok

- Helyi miivelddésiigyi intézményekkel (Kulturalis Kézpont).

8 AZ INTEZMENY GAZDALKODASA, ELLENORZESI RENDSZERE

A Gondozasi Kdzpont gazdasigi szervezettel nem rendelkezé kdltségvetési szerv. Pénziigyi-
gazdaségi feladatait a Vecsési Polgirmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya latja el,

A munkaltatoi jogkért, valamint az ehhez kapcsolédd létszam- és bérgazdalkodasi jogkért a
kdltségvetési szerv vezetdje latja el.

A gazdalkodéssal kapcsolatos munkamegosztds és felelésségvallalas a Vecsési Polgarmesteri
Hivatal és az intézmény kozott kiilsn megéllapodésban szabélyozott. Ez a megéllapodas
tartalmazza a tervezés, a penzkezelés, az eldirdnyzat felhaszndlas, az eléirdnyzat modositss, a
kotelezettségvallalas, az utalvényozis, az ellenjegyzés, a szdmvitel, az analitikus
nyilvéntartds, az informéciéaramléds, a beszdmolds; kételezettség és a mikodtetés, targyi
eszkoz felujitds, beruhdzas és vagyonkezelds rendjét.

Bevételek

- feladatalapti timogatés

- ¢nkorményzati tdmogatds

- egyeb (pl.: palyazati forrasok)

Kiaddsok

- bér- és bérjellegt kiaddsok, megbizasi szerz8dések dijai
- a munkatarsak trvényben el6irt juttatasai

- targyi eszk6zok koltségei
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- fenntartési-, mitkodési kéltségek

- élelmezési kiaddsok

- irodaszerek

- szakmai irodalmak, szakfolydiratok

- kotelezd szakmai tovabbképzések, tanfolyamok, szakmai programok kéltségei
- utikoltség téritési dijak

- az intézmény fenntartasi koltségei

- egyéb

A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés létrehozasaért, mitkodtetéséért és
fejlesztéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az intézményben kialakitott és mikodtetett szabilyzatok és folyamatok biztositjak a
rendelkezésre 4ll6 forrasok szabélyszerti, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szélé 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 6. §. (4) bekezdése alapjén a koltségvetési szerv vezetdje koteles
szabalyozni a szervezeti integritést sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockézatkezelés eljarasrendjét.

Az éllamhaztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. térvény 70. § (1) bekezdése értelmében az
Intézmény vezetbje gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitasarél, megfeleld miikodtetésérol
¢s fliggetlenségének biztositdsarél. Az Intézmény belsd ellendrzési feladatait kiilsé
szolgaltatd/megbizott belsd ellenér latja el.

9 Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Vecsés Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete jovahagyasaval 1ép hatalyba. -

Vecsés, 2025. 01. 13.

Pereginé Vodila Terézia
intézményvezetd

Vecsés Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

a2025..00 1.28. napjan kelt /[ ...... /.2.9.?—.‘?'.. 1,28 ) hatdrozatéval hagyta jova.

------------------

Vecsés, 2025. O1. 9.
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