Gondozasi Kozpont

Szervezeti integritast sérto események
kezelésének eljarasrendje

Hatalyos: 2023. januar 02-t6l



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 6 § (4) bekezdése szerint a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni
a szervezeti integritast sértd6 események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt
kockézatkezelés eljarasrendjét. Ezen kotelezettségnek eleget téve a Gondozasi Kozpont
mikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra, integritdsi és korrupcids
kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatosan
(egylittesen: integritasiranyitasi rendszer), az alabbiak szerint szabalyozom:

I. ALTALANOS RESZ

1. A szabalvzat hatalya

1.1. Jelen szabalyzat személyi hatdlya a Gondozédsi Kozpont altal foglalkoztatott
kozalkalmazottakra és egyéb munkavéllalokra (a tovdbbiakban egyiitt: munkatarsak)
terjed ki.

1.2. A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a munkatirsak intézményi tevékenységével
kapcsolatos magatartdsara, valamint a Vecsési Gondozasi Kozpont mitkodésével
kapcsolatosan az intézmény integritasat érintd visszaélések, szabalytalansagok, integritsi
¢s korrupcios kockazatok bejelentésére (a tovabbiakban: integritdsi bejelentés), azok
kezelésére vonatkoz6 eljarasrendre.

1.3. A szabdlyzat targyi hatdlya nem terjed ki a munkatarsak azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban az Gondozasi Kézpont feladat- és hatdskorét nem érintd jogszabalyokban
kijelolt szerv vagy személy jogosult €s koteles eljarni.

1.4. Ha nem egyértelmii a bejelentés alapjan, hogy azt a jelen szabélyzat szerinti integritasi
bejelentésnek kell-e tekinteni, akkor minden esetben az Intézményvezetd dont a bejelentés
jellegérol.

2. Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

a) integritas: a jogszabalyoknak és a hivatali szervezet vezetdjének, valamint az iranyito
szerv altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld szervezeti
mukodés;

b) integritdsi kockdzat: a Gondozasi Kozpont integritasa sériilésének lehetdsége;

C) korrupcios kockdzat: jogtalan elény nyuajtasanak vagy megszerzésének lehetdsége;

d) integritas tandcsado.: a Gondozasi Kézpont Szervezet vezetdje altal e feladat ellatasara
kijelolt kozalkalmazott: Alacsné Gergely Krisztina akadalyoztatasa esetén: Gregusné
Abonyi Monika

e) beadvadny: panasz, bejelentés vagy javaslat;

f) integritasi bejelentés: az integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentés;

g) panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatdlya
ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

h) kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa,
illetéleg megsziintetése a kozdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgdlja. A
kozérdeki bejelentés javaslatot is tartalmazhat.



3. Az integritas tanacsado feladat-és hataskore, egyiittmiikodési kotelezettsége

3.1. Az integritds tanacsado kozremikodik a Gondozasi Kozpont mikodésével kapcsolatos
integritasi €és korrupcids kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald Intézkedési
Terv, valamint az annak végrehajtasarol szolo Integritas Jelentés elkészitésében. A kdvetkezo
évre sz010 Intézkedési Tervet minden év december 31-ig, mig az Integritasi Jelentést a targyévet
kovetd év februar 28-ig kell az Intézményvezeto elé terjeszteni.

3.2. Az integritas tanacsado a korrupcid-megeldzési Intézkedési Terv alapjan javaslatot tesz a
hivatasetikai és antikorrupcids témaju képzések megtartasara, valamint kozremiikodik ezek
végrehajtasaban.

3.3. Az integritas tanacsadd a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan
tajékoztatast és tanacsot ad az Intézményvezetd és munkatarsai részére a felmertilt hivatasetikai
kérdésekben.

3.4. Az Intézményvezetdje nevében ellatja a szervezet miikodésével 0sszefiiggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra, valamint integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkoz6 bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

3.5. Az integritds tandcsadd indokolt esetben etikai, fegyelmi, szabdlysértési, illetve
biinteteljaras meginditasara javaslatot tehet.

3.6. Az integritds tandcsadd eljarasa soran koteles Vecsési Gondozasi Kozpont és
kozalkalmazottjaival szemben tamasztott hivatasetikai alapelvekrél és az etikai eljaras
szabalyainak meghatarozasardl szol6 Etikai Koédexben foglaltakat is figyelembe venni.

3.7. Az integritas tanacsado a feladata ellatdsa soran egylittmiikddik az Intézmény vezetdivel,
munkatarsaival, belsd ellendrével. Kapcsolatot tart — feladatkorével Osszefiiggésben — a
korrupcioellenességgel, integritassal foglalkoz6 mas szervekkel és szervezetekkel.

1. AZ ELJARAS MENETE, RENDJE

1. Az integritasi bejelentés eloterjesztése, fogadasa, illetve annak tovabbitasa

1.1. A Gondozasi Kézpont integritasara vonatkozo irasbeli vagy szobeli bejelentéssel barki —
ideértve a munkatérsakat is —fordulhat az Intézményhez. (a tovabbiakban: bejelentd).

1.2. A Gondozési Kozpontnal az integritasi bejelentés az Intézményvezetéhdz cimezve szoban
vagy irasban, levélben vagy elektronikusan névteleniil is megtehetd. A bejelentések
megtételéhez ajanlott az 1. szamu fiiggelékben szerepld ,,Adatlap” hasznalata.

1.3. Amennyiben a bejelentést iratkezelésre nem jogosult személy vagy szervezeti egység
veszi at, ugy azt koteles haladéktalanul az iratkezelési szabalyzat szerint — felbontés nélkiil
— tovabbitani.

1.4. A bejelentés szobeli eldterjesztése esetén az Intézményvezetd kérheti annak irasba
foglaldsat. Ha a bejelentés irasba foglalasa barmely okbol nem torténik meg 3
munkanapon beliil, arrdl az Intézményvezetd emlékeztetdt készit.

1.5. Az integritds tanacsadd a bejelentés alapjan értékeli, hogy a bejelentés integritas
bejelentésnek mindsiil-e (elézetes értékelés). Amennyiben igen, ugy haladéktalanul



1.6.

intézkedik annak iktatasardl, amennyiben nem mindsiil annak, tigy az iratot haladéktalanul
atadja szignalasra, illetdleg iktatasra az illetékes szervezeti egységnek.

Amennyiben a beadvéany integritasi bejelentésnek mindsiil, de mas szerv, vagy szervezet
hataskorébe tartozik annak kivizsgalasa, gy a beadvany tartalmatol fiiggéen az alabbi
intézkedéseket teszi:

a) a beadvanyt tovabbi tigyintézés céljabol haladéktalanul, de legkés6bb a beadvany
kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil atteszi az eljarasra jogosult szervhez;

b) az attételrdl a bejelent6t — amennyiben ismert — az attétellel egyidejiileg értesiti.

2. A bejelento védelme és elismerése

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A bejelentdt nem érheti hatrany az integritasi bejelentés megtétele miatt.

A bejelentd személyes adatai csak az integritasi bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosdg vagy birdsag részére
adhatok at, ha e szerv azok kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovabbitasahoz a bejelentd egyértelmiien hozzjarult. A bejelentd adatai 6nkéntes, eldzetes
tajékoztatast kovetden adott irasbeli hozzajarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valik, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el és alaposan feltehetd,
hogy az integritasi bejelentéssel vagy azzal 0Osszefliggésben blincselekmény vagy
szabalysértés valosulhatott meg, illetéleg méasnak kart, illetve egyéb jogsérelmet okozhat,
akkor az adatai az eljaras kezdeményezésére, illet6leg lefolytatasara jogosult hatosag vagy
birdsag részére atadhatok.

A bejelentd a bejelentésében vagy meghallgatasa soran kérheti adatainak zéartan torténd
kezelését. Erre a bejelentdt a meghallgatasa sordn elézetesen figyelmeztetni kell. Ebben
az esetben a bejelentd adatait az ligy iratai kozott az integritas tanacsado altal alairt zart



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

boritékban kell elhelyezni, amelynek tartalmarol csak az intézményvezetdnek lehet adatot
szolgaltatni.

Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokolttd teszi, mas meghallgatott is kérheti
személyes adatainak zartan torténo kezelését.

Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon, az érdemi névtelen bejelentések esetében a bejelentd személyes érdeke
pedig védve legyen.

Az eljaras alatt keletkezett iratokba, az arra jogosult szervek, a jegyzd, az integrités
tanacsadd, valamint nyilatkozatait illetden a meghallgatott tekinthet be.

Az integritasi bejelentéssel érintett személy esetében kiemelt felelosséggel tartozik az
Gondozasi Kozpont informaciés onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. toérvény, tovabba mas adatvédelmi szabalyok betartasaért.

A Dbejelentdt — amennyiben bejelentése alapjan az iigy feltarasra keriilt — az
intézményvezetd erkolcesi elismerésben (dicséret) részesitheti.

Intézkedés az integritasi bejelentés alapjan

Az intézményvezetd az integritasi bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

a) a bejelentés jellege alapjan (a szervezet mikodésével Osszefliggd visszaélés,
szabalytalansag, korrupcidés kockazatra vald figyelemfelhivas, a megajandékozott
munkatars bejelentése, vagy jogtalanelény vagy juttatds megszerzésének nem a
megajandékozott részErdl torténd bejelentés);

b) bejelentés tartalma szerint sziikkséges-e vizsgalat lefolytatasa,

C) a bejelentés igényli-e siirgds, halaszthatatlan intézkedés megtételét.

Az integritads tanacsad6 a bejelentés értékelését kdvetden megvizsgalja az eljarashoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szlikséges egyéb informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges, intézkedik a
dokumentumok, informacidk (a tovabbiakban: adat) beszerzésérol.

Az integritas tanacsadd, amennyiben ez az integritas bejelentésben foglaltakra tekintettel
a tényallas tisztdzdsa érdekében sziikséges, a bejelentésben érintett, vagy az abban
foglaltakrol esetlegesen tudomassal biré munkatarsakat meghallgatja. A meghallgatasrol
értesitett (2. szamu fiiggelék) munkatdrs a meghallgatason koteles megjelenni, a
rendelkezésre allo informaciokat feltarni.

Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok alapjan a meghallgatds hatranyosan hat az
integritasi bejelentés kivizsgdlasara, vagy egyértelmiien megallapithato, hogy az érintett
munkatarssal szemben fegyelmi vagy mas eljaras meginditdsanak van helye, az érintett
munkatars meghallgatdsa mell6zhetd.

Az integritasi tandcsadonak a meghallgatas tényérdl, targyarol, idejérdl és helyérol
legalabb két munkanappal korabban koteles a meghallgatandé munkatérsat irasban - az
értesités elkiildésének és kézhezvételének idejét igazolhatd6 moddon - értesiteni. A
meghallgatasrol, amennyiben az eljards eredményességét nem gatolja, a meghallgatando



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

munkatars irodavezetdje az értesités elkiildésének és kézhezvételének idejét igazolhatd
modon is értesitendo.

A meghallgatasrol jegyzokonyvet (3. szamu fiiggelék) kell felvenni, amely legalabb az
alabbiakat tartalmazza:

a) ameghallgatas helye és ideje;

b) a meghallgatison jelen 1évOk neve, jogviszonya, szervezeti egysége, milyen
mindségben vesznek részt;

C) az arra torténd figyelmeztetést, hogy a meghallgatott kérheti adatainak zartan torténd
kezelését, és arra adott nyilatkozatat;

d) a meghallgatas targyat;

e) ameghallgatott altal elmondottakat, tovabba az integritasi bejelentéssel dsszefiiggésben
feltett kérdéseket és az arra elhangzott valaszokat;

f) a jegyz6konyv bejelentével vald ismertetésének tényét és a jegyzOkonyvben
foglaltakkal valo egyetértésre vonatkoz6 nyilatkozatot;

g) a meghallgatason résztvevok alairasat.

Az integritdsi tandcsadd az integritdsi bejelentést — amennyiben jogszabaly masként nem
rendelkezik — az érkeztetésétdl szamitott 30 naptari napon beliil koteles kivizsgéalni. Az
ligyintézési hataridé a bejelentés beérkezését kovetd napon kezdddik. Az ligyintézési
hatarid6t indokolt esetben a jegyzo egy alkalommal, legfeljebb tovabbi 30 naptari nappal
meghosszabbithatja.

Ha a vizsgalat elére lathatolag 30 napnal hosszabb ideig tart, errdl az oktatasi referenst is
tajékoztatni kell attdl fiiggetleniil, hogy az elintézés teljes idOtartama a 60 napot nem
haladhatja meg.

A kivizsgalas befejezését kovetden az integritasi tandcsado az Intézményvezetd szamara
osszefoglald feljegyzést (4. szamu fiiggelek) készit, amelyet az Intézményvezetd
jovahagydsa utdn az abban foglaltakat alatamaszté dokumentumokkal és a bejelentének
irt valaszlevél-tervezettel egylitt a az oktatési referens elé terjeszt.

Az 6sszefoglalo feljegyzés tartalmazza:

a) az integritasi bejelentés 1ényegének 0sszefoglalasat;

b) az integritasi bejelentés alapjan az annak kivizsgaldsa érdekében tett
intézkedéseket és azok eredményét;

C) a vizsgalat mell6zése esetén annak okat;

d) az eljaras soran figyelembe vett és mérlegelt adatokat;

e) az eljaras eredményekeént a megallapitott tényeket;

f) az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatot;

9) egyéb megjegyzést.

3.10. Az intézményvezetd — indokolt esetben az integritas tandcsadd kozremukodésével —

gondoskodik a tovabbi sziikséges intézkedések megtételérdl, vagy ezek érdekében kijeldli
az intézkedésre jogosult munkatarsat:

a) a jogszerl allapot helyreallitadsa vagy a konkrét igyben szilikséges intézkedések
megtétele;

b) a feltart problémak okainak megsziintetése;

C) az okozott sérelem — elsésorban egyeztetésen alapul6 — orvoslésa;

d) indokolt esetben a feleldsségre vonas (etikai vagy fegyelmi eljaras,



biintetdeljaras stb.) kezdeményezése érdekében.

3.11. Az integritéasi bejelentéssel kapcsolatos valaszlevelet postan vagy elektronikus uton kell
a bejelentd részre megkiildeni. Az elektronikus tajékoztatds megtorténtét az e-mail
elkiildését igazolo elektronikus irat kinyomtatdsaval kell dokumentdlni és irattirba
helyezni.

3.12. Mell6zend6 a bejelentd irasbeli tdjékoztatasa, ha az eljarads soran megallapithatd volt,
hogy a bejelentd neve vagy cime hianyos, vagy azok nem tekinthetok valosnak.

4. Az integritasi bejelentések egviittes vizsgalatanak lehetosége, illetve a vizsgalat
mellozése

4.1. Az eljaras alapjat képezd integritasi bejelentéssel azonos tartalmu vagy azzal egyéb
modon Osszefiiggd masik integritasi bejelentés az eredeti bejelentésre indult eljarasba — a
bejelentés kivizsgalasanak lezaruldsat megel6zden — bevonhatd, azzal egyesitheto.
Indokolt esetben az {ligyintézési hataridd emiatt ismételten meghosszabbithato, de a
legfeljebb 60 napos iigyintézési hataridé ilyen esetben sem 1éphet6 tul.

4.2. A mér vizsgalt és tartalmaban megegyez0 bejelentések vizsgalatat melldzni kell. Ebben
az esetben az Osszegzo feljegyzésben a korabbi vizsgalatra és annak eredményére utalni
kell.

4.3. Anévtelen bejelentés kivételével a vizsgalat mell6zésérdl a bejelentdt irdsban tajékoztatni
kell.

5. Az integritasi bejelentések iratainak dokumentalasa és nyilvantartasa

5.1. Azintegritasi bejelentéssel kapcsolatos eredeti iratokat az Gondozasi Kzpont Iratkezelési
Szabalyzata és az Irattari Terve szerinti 6rzési ideig kell irattarban tartani.

5.2. Az integritas tandcsadd a Gondozasi Kdzponthoz benyujtott integritasi bejelentésekrol
évenkénti szamozassal egységes nyilvantartast vezet (5. szdamu fiiggelék) az aldbbi
tartalommal:

a) abejelentés sorszama;

b) a bejelentés iktatoszama;

C) abejelentd neve (amennyiben rendelkezésre all);

d) az irat tartalmaz-e zartan kezelt adatokat;

e) abejelentés beérkezésének datuma;

f) abejelentés modja;

g) abejelentés targya;

h) tovabbi vizsgalatot igényel-e a bejelentés;

1) az O0sszegzl feljegyzés jegyzb részére torténd atadasanak datuma;

J) javasolt intézkedések;

k) annak megjelolését, hogy az ligy vizsgalat nélkiil lezarhato-e;

I) abejelentd tajékoztatasat tartalmazo levél elkiildésének datuma, modja, a tajékoztatas
elkiildésének mell6zése esetén annak oka, az atvétel ideje és modja;

m) a nyilvantartasba torténd betekintés ideje, feljogositd jogszabaly hely megnevezése,
betekintd megnevezése, betekintés oka;

n) egyéb megjegyzés.



5.3. A nyilvantartdsba a jogszabaly alapjan arra feljogositott személy, valamint az
Intézményvezetd tekinthet be.

5.4. Az intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy az integritasi bejelentésekkel kapcsolatos
dokumentumokhoz, elektronikus kdnyvtarhoz csak az arra jogosultak férjenek hozza.

5.5. Az integritassal kapcsolatos altalanos szabalyok, eljarasrendek és a Gondozasi Kézpont
éves integritasjelentése nyilvanos, azt az intézmény hirdetotablajan nyilvanossagra kell

hozni.

6.Evenkénti értékelés, elemzés

6.1 .Az integritas tanacsadonak évente értékelést, elemzést kell készitenie az intézményhez
érkezett szervezeti integritast sértd bejelentésekrdl, amit az intézményvezetd tudomasul
Vesz.

6.2 .Az értékelésben be kell mutatni a nyilvantartasban szerepld statisztikai adatokat, a
megfigyelhetd tendenciat (ndt, csokkent, nem valtozott) és rd kell mutatni a lehetséges
okokra, valamint javaslatot kell megfogalmazni, hogy a negativ jelenség a jovoben
miként kertilheto el, ill. kiiszobolhetd ki.

1. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzat 2023. januar 2-an 1ép hatalyba.

Vecsés, 2023. januar 2.
Pereginé Vodila Terézia
Intézményvezetd



1. szamu fiiggelék

ADATLAP
integritasi és/vagy korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentéshez

A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok, dokumentumok felsorolasa, annak megjeldlésével, hogy
azok kinek a birtokdban talalhatdak: ...

a bejelent6 alairasa



2. szamu fiiggelék

Iktatészam: Targy:
Ugyintézo: Melléklet:
....................................... kozalkalmazott/iigykezelo/munkavallalo
részeére
Helyben

ERTESITES
Felkérem munkatarsat, hogy
B e targyban inditott integritasi
eljarasban

201 L€V eiiiiiiiniinnnnns honap ........ napjan, ........ orakor

a Vecsési Gondozasi Kozpont 2220 Vecsés Jokai Mor u.8.sz.alatti irodai helységében
meghallgatasa érdekében jelenjen meg.

Kérem, hogy az iigyre vonatkozo esetleges iratait, bizonyitékait hozza magéval.

Felhivom figyelmét, hogy a Vecsési Gondozasi Kozpont miikodésével osszefiiggd, integritasi
¢és korrupcids kockazatokat érinté bejelentésekkel kapcsolatos ligyben a meghallgatisarol
értesitett munkatars a meghallgatason koteles megjelenni, a rendelkezésre all6 informacidkat
feltarni, és az integritas tanacsadoval egyiittmiikddni. Ha a munkatérs az értesités ellenére a
megadott idOpontban nem jelenik meg €s tdvolmaradasat alapos okkal nem menti ki, fegyelmi
vétséget kovet el.

Vecsés, 201
Pereginé Vodila Terézia
Intézményvezetd



3. szamu fiiggelék

Iktatoszam: Targy:
Ugyintézo: Melléklet:

JEGYZOKONYV

Késziilt: a Vecsési Gondozasi Kozpont ..............coceeiiiiiinni alatti hivatali helyiségében,
201...év ........... hénap .....napjan, ...... ora kezdettel megtartott meghallgatason.

Jelen vannak:

1 intézményvezetd

2. meghallgatott

K

Targy: meghallgatdsa ...
tgyben ... az  intézményvezetd  tdjékoztatja a  meghallgatott
kozalkalmazott/munkatarsat, hogy ................oeeeelll. tigyben valt sziikségessé
meghallgatésa.

Tajékoztatom, hogy meghallgatisa eldtt meg kell allapitanom személyazonossdgat, nevét,
sziiletési idejét €s helyét, anyja nevét, lakohelyét, személyazonositdé okmanyanak szamat.
Amennyiben kéri, igy ezen adatait az {igy irataitdl elkiilonitetten, zartan kezeljiik. Kérem,
nyilatkozzon arra vonatkozoan, hogy kivanja-e személyi adatainak zart kezelését.

kérem - nem kérem
Ha kéri: a munkatars nyilatkozata alapjan eljaro integritas tanacsado elrendeli a meghallgatott
munkatars személyi adatainak zart kezelését.

a meghallgatott alairasa

Amennyiben a meghallgatott adatainak zartan torténd kezelését nem kéri:
NV
SZUIetesi hely €8 1d0: ...vnneii i e e e

 5E21 o3 1
MUNKANCLY: ..o e e e e
IMUNKAKOTE: ...ttt et et e e
N W78 I 04 4T

Ezt kdvetden az integritas tanadcsado ismerteti az alabbi dokumentumokat:



Ezt kovetden az integritas tanacsado felhivja a meghallgatottat, hogy az liggyel kapcsolatban
tegyen nyilatkozatot.
.................................. meghallgatott:

.................................. integritas tanacsado:

Eljaro integritas tandcsadd a munkatars meghallgatasat ...... orakor befejezettnek nyilvanitja,
majd atadja a részére a jegyzOkonyvet atolvasasra.

A meghallgatott kijelenti, hogy a felvett jegyzOkonyvet atolvasta, a jegyzokonyv az éltala
elmondottakat helyesen tartalmazza, igy azt két példanyban helybenhagydlag alairja.

meghallgatott alairasa intézményvezet6 alairasa integritas tanacsadé alairasa



Iktatoészam:

Ugyintézo:

részére

Készitette:
Targy: ....

Bejelent6:

V.

VI.

VII.

Vecsés

4. szamu fiiggelék

Targy:
Melléklet:

OSSZEFOGLALO FELJEGYZES

........................................ integritas tanacsado
........................................................... ugye

Az integritasi bejelentés 1ényegének osszefoglalasa:

A vizsgalat mellozésének oka:

A bejelentés kapcsan tett intézkedések:

Az eljaras soran figyelembe vett adatok:

Az eljaras eredményeképpen megallapitott tények:
Az gy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslat:

Egyéb megjegyzés:

integritasi tanacsado



Integritasi bejelentések vizsgalata

5. szamu fiiggelék

bejelentés | bejelentés bejelentd | irat bejelentés bejelentés | bejelentés | tovabbi Osszegz$ | javasolt az igy bejelentd nyilvantartasba egyéb
sorszama iktatbszama | neve tartalmaz- | beérkezésének modja targya vizsgalatot feljegyzés | intézkedések vizsgalat tajékoztatasat torténd megjegyzés
e zartan datuma igényel-¢ a nélkiil tartalmazo betekintés ideje,
kezelt bejelentés lezarhato- | levél feljogositod
adatokat € elkiildésének jogszabalyhely
datuma, megnevezése

médja







Megismerési nyilatkozat

Az Integritasi szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat
a munkavégzésem és egyéb kozalkalmazotti jogviszonyomhoz kapcsoldédd tevékenységem soran
koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Alairas Datum

Alacsné Gergely Krisztina | Intézményvezetd

helyettes
Gregusné Abonyi Moénika | Gondozo
Wieland Andrea Gondoz6
Kristof Ildiko Gondozo
Benéné Bird Krisztina Konyhai kisegit6
Stiller Nandorné Konyhai kisegitd
Lauter Jozsefné Gondoz6

Dobrovitzné Frihwirth | Gondozo6

Agnes

Davidné Karacs Erika Gondozo
Stadinger Timea Gondozo
Juhasz Monika Gondozo
Deim Andrasné Gondozo
Olah Nikoletta Gondozo
Ferencz Il1diké Gondozo

Vecsés, 2023.01.02.






